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كودكان ارزشـمندترين سـرمايه‌هاى انسـانى هر كشور به‌شـمار مى‌روند 
و در سـاختن جامعـه آينـده نقش مؤثرتـرى دارند. اما شـرط تحقق اين 
اثربخشـى، برخوردارى آنان از توانمندى و كارايى لازم در زندگى اسـت. 
ايـن توانمندى‌هـا، آموختنـى اسـت و شـكل‌گيرى آن‌هـا در سـال‌هاى 

حسـاس كودكـى و محيـط خانواده آغاز مى‌شـود. 
در فرآينـد ايـن آموختـن، عوامـل متعـددى نقـش دارنـد كـه والديـن، 
از آن جمله‌انـد. فرآينـد آموختـن يـا تربيـت، راهـى  به‌ويـژه مـادران 
بـراى دسـتيابى بـه توانمندسـازى كـودكان و به تبـع آن، جامعه اسـت. 
ايـن فرآينـد نـه تنهـا بـراى كـودكان، كـه بـراى والديـن هـم آموختنى 
اسـت و در دوران پيچيـده و دشـوار كنونى، با توجه بـه نيازهاى موجود، 
آموزش‌هـاى انـدك، پراكنـده و ناآگاهانـه بـراى انجـام آن كافى نيسـت. 
بـه همين علـت، الگوها و سـبك‌هاى تربيتـى متعددى با نام شـيوه‌هاى 
فرزندپـرورى مطلـوب از طـرف روان‌شناسـان و كارشناسـان تعليـم و 
تربيـت در جهـان ارائـه شـده و برخـى از آن‌هـا در كشـور ما نيـز مطرح 
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شـده اسـت. علاوه بـر ايـن منابع علمـى، كارگاه‌ها و جلسـات آموزشـى 
متعـددى از طـرف مراكـز علمـى و فرهنگـى برگـزار گرديده اسـت. اين 
اقدامـات تـا حـدى تأثيرگـذار بـوده اسـت. امـا هنـوز نتوانسـته اسـت 
والديـن را آگاهانـه و قاطعانـه در كاربرد روش‌هاى مناسـب بـراى تربيت 
فرزندان‌شـان موفـق سـازد و به‌نظر مى‌رسـد در اين زمينـه، چالش‌هايى 

وجـود دارد كـه نيازمنـد بررسـى و چاره‌جويى اسـت. 
كاربـرد شـيوه‌هاى فرزندپـرورى مطلـوب بـه رعايـت چند اصل اساسـى، 

نيـاز دارد: 
از ويژگى‌هـاى شـخصيتى  آنـان  يـا شـناخت  والديـن     خودآگاهـى 
خـود. ايـن شـناخت والديـن را از جهان‌بينـى، سـبك زندگـى و سـبك 
فرزندپـرورى خـود آگاه مى‌سـازد و ايـن آگاهـى بـه آنـان در تربيـت 

مى‌كنـد.  كمـك  فرزندان‌شـان 
    شـناخت نيازها و ويژگى‌هاى رشـد و تحول كودكان. تربيت اثربخش، 
بـر شـناخت ويژگى‌هاى شـخصيتى كودك اسـتوار اسـت. زيـرا كودك، 

هـم هـدف و هم موضوع تربيت اسـت. 
     درك و پذيـرش تفاوت‌هـاى شـخصيتى به‌عنـوان يـك امـر طبيعـى. 
همـه انسـان‌ها، كودك و بزرگسـال، با وجود مشـتركات و مشـابهت‌هاى 
كلـى، تفاوت‌هـاى اساسـى با يكديگـر دارند كه ناشـى از نوع شـخصيت 
آنـان بـه مفهـوم روان‌شـناختى اسـت. ايـن تفاوت‌هـا، دنيـاى مـا را از 
تنـوع كـه سرچشـمه جذابيـت و خلاقيـت اسـت، بهره‌منـد مى‌سـازد. 
    انعطاف‌پذيـرى و هم‌آهنگـى بيـن والديـن. انعطاف‌پذيـرى، حاصـل 
خودآگاهـى و درك و پذيـرش تفاوت‌هـا و راهـى بـراى دسـتيابى بـه 
هم‌آهنگـى اسـت. ازآنجاكـه تربيـت، وظيفـه مشـترك والديـن اسـت، با 
وجـود تفاوت‌هايـى كه در سـبك زندگـى و فرزندپـرورى دارنـد، در كنار 

هـم و نـه در برابـر هـم بـه تربيـت كـودك مى‌پردازنـد.
     نفـى كمال‌گرايـى. كمال‌گرايـى در هـر زمينـه‌اى به‌ويـژه در ارتباط با 
فرزندپـرورى كـه دغدغه هر روز والدين اسـت، به اضطـراب مى‌انجامد كه 
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بيمـارى قـرن ماسـت و حلقه اصلى زنجيره مشـكلاتى اسـت كـه هر روز 
دسـت وپـاى مـا را در خود گرفتار مى‌سـازد. 

مؤلـف كتـاب، جانـت پى. پنلـى به‌عنوان يك مـادر كه آگاهـى و تجارب 
ارزنـده‌اى در زمينـه فرزندپـرورى دارد، ايـن اصـول را در كتـاب خـود با 
روش متفـاوت و جديـدى موردتوجـه قـرار داده و بـا مهـارت علمـى و 
تجربـى خـود، برپايـه يـك نظريه علمـى معتبـر در حوزه روان‌شناسـى، 
سـبك‌هاى فرزندپـرورى را بـه نـام »هرم فرزندپـرورى« ارائه داده اسـت 
كه اسـاس و شـالوده آن خودآگاهى والدين اسـت. اين هرم فرزندپرورى 
بـه سـبك‌هاى متفاوت شـخصيتى پـدر، مادر و كـودك توجـه دارد و از 
ايـن نظـر از جامعيـت لازم برخوردار اسـت و در واقع به پويايـى خانواده 
توجـه دارد. هرچنـد مخاطـب عنـوان كتـاب، مـادران اسـت كـه نقـش 
مهمـی در ارتبـاط بـا فرزنـدان دارند، امـا در فصل‌هاى مختلـف كتاب به 
پـدران، كـودكان و سـاختار خانـواده درحـد كافى پرداخته شـده اسـت. 
ايـن نگـرش جامع و پويا بـا تأكيد بر خودآگاهـى، از ويژگى‌ها و امتيازات 
اساسـى ايـن كتـاب اسـت. در كنار ايـن نگرش علمـى، ارائـه راه‌كارهاى 
مناسـب و قابل‌اجـرا در كاربـرد مطالـب بـه والدين كمـك مى‌كند و علم 

و عمـل را به‌هـم نزديك مى‌سـازد. 
ارائـه نمونه‌هـاى عملـى از سـبك‌هاى متفـاوت فرزندپـرورى والديـن، 
ويژگـى ديگـر ايـن كتـاب اسـت كـه آنـان را بـا واقعيت‌هـاى ملموس و 
عينـى در ايـن مـورد آشـنا مى‌سـازد. واقعيت‌هايى كه نمونه‌هاى مشـابه 
آن‌هـا بـراى بسـيارى از والديـن اتفـاق افتـاده اسـت و بـه هميـن علـت 
بـا آن‌هـا ارتباط مناسـبى برقـرار مى‌سـازند. ايـن ويژگى‌هـا و امتيازات، 
كتـاب را از سـايـر كتـاب‌هـا و منـابـع ديگـر در زمينـه فـرزنـدپـرورى                           

مطلــوب، متمـايـز مى‌سـازد. 
ارائـه مطالـب علمـى بـه زبـان سـاده و قابـل‌درك بـراى والديـن و افراد 
غيرمتخصص نشـان از توانايى و تخصص نويسـندگان كتاب اسـت. البته 
بايـد ايـن نكتـه را هـم ذكـر كـرد كه شـيوايى و رسـايى ترجمـه كتاب،                
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بـه فهـم دقيـق كتاب كمـك نموده اسـت.  
اميدواريـم انتشـارات بنيـاد فرهنـگ زندگـى همچنـان بـه ارائـه آثـار 
ارزشـمند بـراى پاسـخگويى بـه نيازهـاى خانـواده كه هنـوز مهم‌ترين و 

بهتريـن جايـگاه تربيـت فرزنـدان اسـت، همـت گمارد. 

 فاطمه قاسم‌زاده 
دكتراى روان‌شناسى كودك از فرانسه
    روان‌شناس و مدرس دانشگاه
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مقدمه ناشر

هـر كـس بنـا بـر تجربـه‌اى كـه دارد شـما را راهنمايـى مى‌كند. راسـتى 
توانسـته‌ايد تـا امـروز از بيـن اين همـه توصيـه و ديـدگاه و نظرهايى كه 
دريافـت كرده‌ايـد دريابيـد واقعـاً بـراى ايـن كـه مـادر ايده‌آلـى باشـيد 
و ارتبـاط بهتـرى بـا فرزندتـان داشـته باشـيد چـه بايـد انجـام دهيـد. 
خـوب، امـروز روز رفع ايـن ابهام بزرگ بـراى زندگى شـما به‌عنوان مادر 
خواهـد بود. كتابى كه در دسـت شماسـت بر اسـاس يكـى از تئورى‌هاى 
روان‌شـناختى شـناخته شـده دنيا »روان‌شناسـى تحليلى« نوشـته شده 
اسـت. شـما قدم‌به‌قـدم بـا نقص‌هـا و توانمندى‌هاى‌تـان به‌عنـوان مـادر 
آشـنا مى‌شـويد. سـپس ايـن امـكان را مى‌يابيـد كـه بـا تسـلط كامل و 
شـناخت عميقـى كـه به‌دسـت مى‌آوريـد راه‌كارهايـى را بـه‌كار بگيريـد 
كـه شمـا را بـه سمـت مـادرى تأثيـرگـذار بـودن رهنمـون مى‌نمـايـد. 
كتاب‌هـاى فراوانـى از سـوى بنيـاد فرهنـگ زندگـى مبتنـى بـر تئـورى 
مطـرح شـده در ايـن كتاب، منتشـر خواهد شـد كـه بـراى درك عميق، 
دقيـق و كاربـردى ارتبـاط تأثيرگذار بر كـودكان و نوجوانـان خواهند بود. 
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برخـى از آن‌هـا عبارت‌انـد از: 
    انـواع كودكان )مخصـوص والدين، معلمان و علاقمندان حوزه كودكان 

و نوجوانان( 
     لطفـاً از ايـن طـرف )اگـر مى‌خواهيـد در خانه و مدرسـه بـا كودكان و 

نوجوانان ارتباط بهترى داشـته باشـيد( 
  انواع مادران )كه البته بخش‌هاى ويژه‌اى هم براى پدران دارد( 

  بهترين شو )كتاب ويژه كودكان هشت تا يازده سال( 
  بهترين شو )كتاب ويژه كودكان دوازده تا چهارده سال( 

  بهترين شو )كتاب ويژه نوجوانان پانزده تا هفده سال( 
    و... 

ايـن كتـاب در دو جلـد طراحـى شـده كه در جلد اول شـما بـا تيپ‌هاى 
مختلـف مـادران آشـنا مى‌شـويد و در جلـد دوم مى‌آموزيـد كـه بـا ايـن 
آموخته‌هـا چـه كنيـد و چگونـه از آن‌هـا بـراى شـاد كـردن زندگـى و 

رضايـت فردى‌تـان اسـتفاده كنيـد. 
در پايـان از سـركار خانـم مينـا شـكروى بـراى بازخوانـى كتاب تشـكر و 

قدردانـى مى‌نماييـم.
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وقتـى مادر شـدم بسـيار راغب بـه انجام صحيـح وظايف مـادرى‌ام بودم.
منظـور از »انجـام صحيـح« چه بـود دقيقـاً نمى‌دانسـتم. بنابرايـن براى 
كمـك و مشـورت به نصايـح ديگـران روى آوردم. اين‌گونه بـود كه تقريباً 
هـر روز كسـى بـراى پند دادنـم دور و برم بود. پرسـتار بيمارسـتان نحوه 
صحيـح بسـتن پوشـك بچـه را يـادم داد. هنگامـى كـه بچـه را بـه خانه 
آوردم همسـايه كنـارى‌ام بـه من توصيه كـرد كه فقط از كهنـه پارچه‌اى 
اسـتفاده كنـم. پزشـك اطفـال بـه من شـيوه صحيـح شـير دادن به بچه 
را هـر چهـار سـاعت بـه مـدت دسـت‌كم شـش هفتـه توصيـه مى‌كـرد. 
مـادرشوهـرم، عـلاوه بـر دادن شيـر مـادر، شيـر خشـك را بـه فـرزنـدم 

پيشنهـاد مـى‌كـرد.
يـك، دوجيـن كتـاب راهنماى والديـن خواندم. يك كتـاب مى‌گفت: بايد 
بـه كودكـم بيامـوزم كـه در اتـاق خـودش بخوابد و كتـاب ديگـر مزاياى 
احساسـى باهـم خوابيدن بـا كودك را مى‌سـتود. همان‌طور كـه كودكانم 
رشـد مى‌كردنـد بـه كلاس‌هـاى راهنمـاى والديـن در خصـوص نحـوه 

] افسانه مادر ايده‌آل [
مادر ايده‌آل افسانه‌اى بيش نيست، خود را خسته نكنيد
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آمـوزش دستشـويى رفتـن بـه كـودك، نحـوه آموختـن زبان بـه كودك 
و ايجـاد اعتمـاد به‌نفـس در او، مى‌رفتـم و سـعى مى‌كـردم يـك محيـط 
انگيزشـى براى‌شـان مهيـا كنم؛ احساسـات آنـان را تأييد نمايـم، با جان 
و دل بـه آن‌هـا گـوش فرادهـم و از تنبيـه زمانـى كـه تصـور مى‌كـردم 
نتيجـه‌اش مثبـت اسـت اسـتفاده نمايم. يك كالسـكه مناسـب خريدم و 

كودكانـم را در يـك مهدكـودك مناسـب نام‌نويسـى كردم.
در كلاس‌هاى‌شـان بـراى كلاس آمـوزش مسـيحيت )كـه يكشـنبه‌ها در 
كليسـا برگـزار مى‌شـد( داوطلـب مى‌شـدم و برنامه‌هـاى انجمـن اوليـا و 
مربيـان را برنامه‌ريـزى مى‌كـردم. به‌عبارتـى تمـام آنچـه را كه يـك مادر 

خـوب بايـد انجام مـى‌داد؛ انجام مـى‌دادم.
حرفـه بازاريابـى تمام‌وقـت خـود را به پاره‌وقـت كاهش دادم و بـر اين باور 
بـودم اگـر فقط كمـى زودتر از خـواب برخيزم و ديرتر به رختخـواب بروم؛ 
يـك داسـتان بيشـتر بـراى پسـرم بخوانـم يـا روبانى بـر موهـاى دخترم 
ببنـدم مـادر ايده‌آلـى خواهـم بـود پـس مى‌خواسـتم كـه آن‌گونه باشـم.

خلاصـه، صبـح يـك روز يكشـنبه موقعيـت اجتناب‌ناپذيـرى برايم پيش 
آمد؛ هنگامى كه داشـتم به‌دقت بشـقاب‌ها و دسـتمال‌ها را به مناسـبت 
مهمانـى تولـد پسـر شـش سـاله‌ام بـا يكديگـر جفـت وجـور مى‌كـردم، 
پسـرم داخـل كارم پريـد تـا دكوراسـيون را بررسـى كند و بديـن ترتيب 

كار زيبـاى مـرا به‌هـم ريخت.
فريـاد زدم »از اين‌جـا بـرو بيـرون« »نمى‌بينـى دارم سـعى مى‌كنـم كه 

جشـن تولد خوبـى برايـت بگيرم؟«
گوشـه و كنايـه كلماتـم فـوراً خـودم را آزرد. سـعى داشـتم همـه چيز را 
درسـت انجـام دهـم. بـا وجـود ايـن به‌جـاى آن‌كـه فاصلـه‌ام را بـا مـادر 
ايـده‌آل بـودن، همـان چيـزى كـه آرزويـش را داشـتم كمتر كنـم به‌نظر 
مى‌رسـيد كـه اين فاصله بيشـتر مى‌شـود. در ظاهـر كار را تمـام و كمال 
انجـام مـى‌دادم امـا در باطن، احسـاس بى‌لياقتى و اسـتيصال مى‌كردم و 

فاصلـه چندانـى با يك مادر بسـيار خسـته نداشـتم.
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در آن لحظـه بـه وضـوح موقعيتـم را سـنجيدم؛ بايـد حـس مـادرى‌ام را 
احيـاء مى‌كـردم، زمانـش رسـيده بـود كه بـه جسـتجو در دنيـاى خارج 
بـراى يافتـن پاسـخ‌ها خاتمه دهـم و روش خـودم را اعمال كنم. درسـت 
يـا غلـط؛ بايد بـه خودم جـرأت مـى‌دادم كه كودكانـم را به روش بسـيار 

شـخصى و انسـانى خودم بـزرگ كنم.
هنگامـى كـه تجربه خـودم را با مادران ديگـر درميان گذاشـتم؛ فهميدم 
كـه بسيــارى از آنـان بـا موضـوعـات بسيـار مشـابـه‌اى دسـت وپنجـه                          

نـرم كـرده‌انـد.
خلاصـه اينكـه به‌عنـوان يـك مـادر بـا نصايحـى از جانـب كارشناسـان 
خيرخـواه بمبـاران شـده بوديـم. هريـك از آنـان شـيوه صحيـح را بـه ما 
مى‌گفتنـد انـگار كـه فقـط هميـن يـك راه صحيـح اسـت و در نهايت با 
خاتمـه آن، در مـا احسـاس تعـارض )كـدام روش صحيـح اسـت؟(، انزوا 
)ديگـران عملكـرد بهترى نسـبت بـه من دارنـد(، ناتوانى )اگر شـخصيت 
ديگـرى داشـتم حـس فرزندپـرورى آسـان‌تر مى‌بـود( به‌وجـود مى‌آمـد.

مطالعـات علمـى مدت‌هـا قبل از قرن گذشـته بـه وضوح اهميـت روابط 
مـادرـ فرزنـدى را بـه اثبـات رسـانده اسـت. در حقيقـت در ابتداى سـال  
1900 روان‌شـناس، زيگمونـد فرويد، ايـده‌اى را ارائه نمـود؛ اگر فردى در 
آينـده دچـار شكسـت گـردد، علـت را بايد در نحـوه مراقبـت مادرانه وى                

در زمـان كودكى جسـتجو كرد.
پـس از گذشـت سـال‌ها آن تصـور رنـگ باخـت و بـه اين ايـده تحريف 
گرديـد كـه درصورتى كـه مـادر كاملى باشـيد مى‌توانيد كـودك كاملى 
داشـته باشـيد. اين‌گونه اسـت كه بسـيارى از ما از خودمان انتظار داريم 
از هر حيث در فرزندپرورى سـرآمد باشـيم و نگران اين موضوع هسـتيم 
كـه هرگونـه نقصانـى از ناحيـه ما ممكن اسـت منجر به صدمـات روحى 
در كودكان‌مـان گـردد. شـايد به اندازه مـن به‌عنوان يك مـادر در مقابل 
ايـن پيام‌هـا حسـاس نباشـيد. امّـا بـه شـخصه بـر ايـن بـاورم كـه يك 
مـادر خـوب بايـد در هـر زمينـه‌اى از فرزندپـرورى خوب و نمونه باشـد. 
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خـواه در پختـن كلوچـه و پاسـخگويى بـه چراهـاى كـودكان باشـد يـا 
قايم‌باشـك‌بازى در حيـاط خلـوت.

آيـا تصـور مى‌كنيـد كـه، يك مـادر خوب بايد بـه كودكش كمـك كند تا 
دنيـا را تجربـه كنـد و بـا جامعه سـازگار باشـد؟ كودكـش را همچون يك 
فـرد خـاص عميقـاً درك كنـد؟ وى را تميـز نگـه دارد، بـه او غـذا بدهـد، 
آرامشـش را تأميـن كند و گرم نگهـش دارد؟ انرژى نهفتـه منحصر به‌فرد 
هـر كـودك را كشـف كنـد و خلاقيـت وى را تشـويق نمايـد؟ واقع‌بيـن و 
عادل بوده و در پرورش فرزندان اسـتقلال داشـته باشـد؟ مهربان و دلسـوز 
باشـد و خـود را بـه داشـتن رابطـه نزديـك بـا فرزنـدش ترغيـب نمايـد؟ 
نظـم، سـازگارى منطقـى و دسـتورات )لازم( را دراختيـار داشـته باشـد. 
صبـور و منعطـف باشـد و درعيـن حال خود را به‌دسـت حوادث بسـپارد؟
اگـر بـه تمـام پرسـش‌هاى بالا پاسـخ مثبـت دهيد افسـانه مـادر ايده‌آل 

به‌خوبـى در شـما وجود دارد اسـت.
امّـا آيـا مى‌توانيـد در جايـگاه مـادر هـم نظام‌منـد باشـيد و هـم منعطف 
)خـود را به‌دسـت حـوادث بسـپاريد(؟ خيـر. در هـر زمـان خاصـى، بايـد 
يكـى از ايـن دو مـورد را برگزينيد. انتخـاب يكى از اين دو نگـرش احتمالاًًًًًًً 
آرامش بيشـترى را براى‌تان به ارمغان خواهد آورد و سـبب جذب بيشـتر 
شـما به‌سـوى آنچه اغلب مى‌انديشـيديد، مى‌شـود. ضمن آن‌كه احتمـالاًًًًًًً 
آن را به‌عنـوان يكـى از نقـاط قـوّت خـود نیـز در نظـر خواهيـد گرفـت. 
امّـا در مجمـوع اغلـب مـادران از خودشـان توقـع دارند كه هم سـازگارى 
منطقـى و ثبـات داشـته باشـند و هـم منعطـف باشـند. اين امـر هرچند 
در تئـورى بسـيار عالـى و ايده‌آل اسـت امّا در عمل بسـيار دشـوار اسـت.

بـر اين بـاورم كه مادران كمتر نيـاز به پندواندرزهايى همچـون »اين كار 
را اين‌گونـه انجـام بـده« دارنـد و در عـوض نياز به حمايت بسـيار در پيدا 

مادران با تيپ‌هاى شخصيتى گوناگون
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كـردن شـيوه تربيتى خودشـان دارنـد. هنوز هـم مى‌خواهم مـادر خوبى 
باشـم بـا ايـن تفـاوت كـه مى‌خواهـم براسـاس توانايى‌هـا و ارزش‌هـاى 
خـودم بـه آن دسـت يابـم به‌جـاى آن‌كـه هرگونـه دسـتور فرزندپـرورى 
را بـه‌جـا آورم و خـود را بـا همسـايـه ديـوار بـه ديـوارم مقايسـه كنـم.
.1)M.O.M.S( بنابـرايـن مـادران بـا سبك‌هـاى بسيـارى متولـد شده‌انـد
مـن روش »سـبك‌هاى بسـيار مـادران« را به‌عنـوان راه علاجـى بـراى 
كمال‌گرايـى و عـدم اعتمـاد به‌نفـس خـودم گسـترش دادم؛ هرچند كه 
مفيـد بـودن ايـن روش بـراى هـزاران زن ديگـر نيـز بـه اثبـات رسـيده 
اسـت. روش »سـبك‌هاى بسـيار مادران« در سـال 1988 با يك سـرى 
برنامـه در خصـوص توانايى‌هـاى سـبك‌هاى مختلـف فرزندپـرورى آغاز 
بـه‌كار كـرد. بنيـان و پايه ايـن كتاب براسـاس اين نظريه بى‌همتا اسـت 
كـه سـبك‌هاى مـادران و نـوع نـگاه و مدل‌هـاى شـخصيتى آن‌هـا بـا 
هـم فـرق دارنـد و هـر كـدام يـك سـبك تربيتـى را شـكل مى‌دهنـد. 
روش »سـبك‌هاى بسـيار مـادران« از چارچـوب شـخصيت‌هاى متعـدد 
بهـره مى‌جويـد كـه تاكنون توسـط 25 ميليـون نفر براى خودشناسـى، 
پـرورش مديريـت و مشـاوره حرفـه‌اى مـورد اسـتفاده قرار گرفته اسـت.

هم‌اكنـون پسـرم 25 سـاله و دختـرم 22 سـال دارد. بنابرايـن اطلاعـات 
موجـود در ايـن كتاب تقريباً طى دو دهه مشـاهده، مطالعـه و تعاملات با 
مـادران در بيـش از 550 كارگاه، تحقيـق علمـى با نمونـه‌اى از 600 مادر 
و مصاحبه‌هـاى شـخصى بـا بيـش از 100 مـادر، گسـترش يافته اسـت. 
مـن در صدهـا مدرسـه، انجمن اوليا، كليسـاها، بيمارسـتان‌ها و تعاونى‌ها 
صحبـت كـردم و به داسـتان‌هاى مادران بسـيارى گـوش فـرا دادم. براى 
تكميـل تصوراتـم بـا يـك دوجيـن پـدر و كـودك هـم مصاحبه نمـودم.
مـادرى كـه از عهـده مشـكلات مختـص حـوزه فرزندپـرورى به‌خوبـى 
برمى‌آيـد، بـه ايـن ترتيـب بـا رفـع ايـن موانع بـه حـس بهتـرى از مادر 

بـودن دسـت پيـدا مى‌كنـد.
به‌عالوه بـا مـادران جوانـى هم‌گـروه شـدم كـه در نـگارش ايـن كتـاب 

1: Mother of Many Styles
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كمكـى مؤثـر بودنـد. ديانـا اى‌بـل )همـکارم(، در مراحـل اوليه سـمينار 
»سـبك‌هاى بسـيار مـادران« شـركت كـرد و در سراسـر مسـير تربيـت 
فرزنـد خـود از آن اطلاعـات اسـتفاده كـرد وى هنـوز هـم بـا وجود يك 
پسـر پانـزده سـاله و يـك دختـر ده سـاله درگيـر آن اسـت. ايـن كتاب 
از زبـان مـن نوشـته شـده، بـه روايتـى هنگامـى كـه از كلمـه »مـن«
اسـتفاده مى‌كنـم يعنـى »جانت« امّا شـامل ديـدگاه ديانا هم مى‌شـود. 
در حقيقـت تعـدادى از داسـتان‌هاى خـود ديانـا نيـز در سرتاسـر كتاب 
پراكنـده شـده اسـت. آنچـه خواهيـد آموخت اطلاعاتى اسـت كـه ميان 
مـا دوتـا و مادرانـى كه طى دو دهه گذشـته با آن‌ها سـروكار داشـته‌ايم، 
ردوبـدل شـده و در شـرايط متفـاوت بى‌شـمار، طـى دهه‌هـا تجربـه 

فرزندپـرورى، در معـرض آزمايـش قـرار گرفته اسـت.
اغلـب تحقيقـات من در نواحى شـيكاگو انجام شـده اسـت امـا بعضى از 
آن‌هـا نيـز در كاليفرنيـا، ماساچوسـت، لويزيانا، كانـزاس، ويرجينيـا، لوا، 
مينه‌سـوتا و حتـى پاريـس، فرانسـه انجام شـده اسـت. در سرتاسـر اين 
فعاليت‌هـا در كنـار مـادران، دو حقيقـت كليدى نمايان شـد كـه درواقع 
ايده‌هـاى اصلـى هسـتند كـه به شـما كمـك مى‌كنند تا از شـر افسـانه 
مـادر ايـده‌آل رهايـى يافتـه، به‌سـوى »تفكـر صحيـح« سـوق يافتـه و 
توانايـى خلـق تصوير جديـدى از خود به‌عنوان يك مادر داشـته باشـيد. 
در حقيقـت بنابـه گفتـه بسـيارى از خانم‌هـا ايـن اطلاعات، به سـادگى، 

زندگى‌شـان را متحـوّل نموده اسـت.

حقيقت شـماره 1.  مادران خوب در سـبك‌هاى بسـيار ظاهر مى‌شوند
همان‌طـور كـه بـراى آدم خوبـى بودن فقط يـك روش وجود نـدارد براى 
مـادر خوبـى بودن هم فقـط يك روش موجود نيسـت. در اين كتاب براى 
تيپ‌هـاى مختلف مـادران، توانايى‌هـا، علايق و ارزش‌هـاى متفاوتى براى 
فرزندپـرورى بـه ارمغـان آورده‌ايـم، توانايى‌هايـى كه به‌كارگيـرى آنان به 
سـهولت نفـس كشـيدن اسـت و بـراى يادگيرى‌شـان نيازى بـه خواندن 
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كتاب‌هـاى متعـدد و شـركت در كلاس‌هاى مختلف نيسـت. توانايى‌هايى 
كـه در صـورت شـناخت آنـان، دال بـر خوش‌شانسـى فرزندان‌مـان بـه 

وجـود چنين مادرانى اسـت.
توانايى‌هـاى شـما در شـیوه فرزندپـرورى خـود تـا حـدودى به‌وسـيله 
شـخصيت منحصـر به فردتان مشـخص مى‌گـردد و هنگامـى كه به‌جاى 
تمركـز بـر عيوب‌تان بـر توانايى‌هاى‌تـان توجه كنيـد از حداكثر موفقيت 

و حـس رضايتمنـدى لـذت خواهيد برد.
هنگامـى كـه متوجه تفـاوت در نحـوه نگـرش فرزندپرورى مـادران ديگر 
مى‌شـويد، حالـت تدافعـى بـه خـود نگيريد و نگران اين مسـئله نباشـيد 
كـه كدام‌يـك از شـما ايـن كار را صحيح‌تـر انجـام مى‌دهيـد. روش‌هـاى 
صحيح بسـيارى براى پرورش فرزندان وجود دارد. شـايد شـما و همسايه 
ديـوار بـه ديوارتان به شـيوه متفاوتى بـراى فرزندان‌تان مـادرى مى‌كنيد 
امّـا ايـن بـدان معنـا نيسـت كـه هـر دوى شـما مـادران خوبى نيسـتيد.
بـه تصويـر ذهنى‌تـان از مـادر ايـده‌آل و تمـام خصوصياتـى كـه او دارد 
بينديشـيد. هـر مادرى از بخشـى از ايـن كمال مطلوب برخوردار اسـت و 

هيـچ مـادرى تمـام آن را در اختيـار ندارد.
و امّـا خبـر خـوش ايـن اسـت كـه: ديگـر حسـرت سـبك فرزندپـرورى 
همسـايه خـود را نمى‌خوريـد زيـرا شـما سـبك فرزندپـرورى خـود و 

توانايى‌هـاى شـخصى خودتـان را در اختيـار داريـد.
از قـرار معلـوم، مـادرى كـردن بيشـتر شـبيه دوى ماراتن اسـت تا دوى 
سـرعت، و تنهـا روش كارآمـد بـراى طـى ايـن مسـافت طولانى؛ كشـف 
ايـن مطلـب اسـت كـه چگونـه مى‌توانيـد مطابـق بـا ذات وجودى‌تـان 
مـادر خوبـى باشـيد به‌جـاى آن‌كـه خودتـان را بـا الگـوى »مـادر خوب 
بـودن« هماهنـگ كنيـد. شـايد بتوانيـد بـا الگوى كسـى ديگـر آگاهانه 
يـك مسـافت كوتـاه را طـى نماييـد امّـا طـى طريق بـا الگـوى ديگران 
بـراى يـك دوره 25 سـاله پـرورش كـودك ممكـن اسـت منجربـه بروز 

وضعيـت ناگـوارى گردد.
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حقيقت شـماره 2.  هيچ مـادرى كـامل نيست
باور داشـته باشـيد يا نداشـته باشـيد، عملكرد هيچ مادرى كاماًلًًًًًً صحيح 
يـا  كاماًلًًًًًً اشـتباه نيسـت و هيـچ مـادرى در نحـوه پـرورش فرزنـد كامل 
از وضعيـت مطلوبـى برخـوردار نيسـت. هـر مـادرى، صرف‌نظـر از مهربان 
بودنـش، آميـزه‌اى از خـوب و بـد اسـت و داراى وجوه انسـانى مشـخصى 
و ضعف‌هـا. نيازهـا  از محدوديت‌هـا،  اسـت  تشـكيل شـده  كـه  اسـت 
خوشـبختانه، اين موارد بايد به همين شـكل باشـد. كودكان نياز به مادران 
كامل ندارند چون خودشان هم به‌عنوان نوع بشر هرگز كامل نخواهند بود.
كودكان به مادرانى از جنس خود نياز دارند، مادرانى كه بتوانند براى شكل 
دادن بـه توانايى‌هاى‌شـان، غلبه بـر محدوديت‌هاى‌شـان و مديريت وجود 
انسانى‌شان در جهت نيل به بهترين شخصيت ممكن، براى آنان الگو باشند.

بسـيارى از زنـان در تلاش‌انـد كه در مادرى كـردن ايده‌آل باشـند امّا اين 
كمال‌گرايـى چنـدان بـراى كـودك و روحيه خودشـان ثمربخش نيسـت. 
همـه ما مى‌خواهيم بهترين را در اختيـار كودكان‌مان قرار دهيم و بهترين 
كار در زمينـه مـادرى و پرورش كودك همان باور به اصول انسـانى اسـت. 
گاهـى اوقـات مفهـوم »كامل بـودن« را بـه »بدون اشـتباه بـودن« تعبير 
مى‌كنيـم بنابرايـن سـعى مى‌كنيـم آن بخش‌هايـى از وجودمـان را كـه 
به‌نظـر مى‌رسـد ضعـف و نقصـان دارنـد از بيـن ببريـم و ايـن در حالـى 
اسـت كـه در اين‌جـا منظـور از كامـل بـودن كنايـه از پذيـرش عيوب‌مان 
درسـت مثـل توانايى‌هاى‌مان اسـت.1 به روايتـى كامل بـودن دربرگيرنده 
ايـن  به‌كارگيـرى  و  ضعف‌هاى‌تـان  و  محدوديت‌هـا  از  شـما  شـناخت 
محدوديت‌هـا در تعريفـى كـه از خـود داريـد و پذيـرش بى‌چـون و چراى 
آن‌هـا دقيقـاً همان‌گونـه كـه رنـگ چشـم‌هاى‌تان و داشـتن دو دسـت 
به‌جـاى چهـار دسـت را پذيرفته‌ايـد، مى‌باشـد. ايـن تنها راهى اسـت كه 
مى‌توانيـد از طريـق آن به‌عنوان يك انسـان احسـاس كامل بـودن نماييد.
حقيقـت امـر اين اسـت بسـيارى از خصوصياتـى كه به‌عنـوان ضعف‌هاى 
شـخصى‌تان متوجـه شـما مى‌گـردد دقيقـاً پشـت صفحـه توانايى‌هـاى 

1: مطالعه كتاب‌هاى پيرامون سايه را جهت درك بهتر ضعف‌ها و شيوه‌هاى روبه‌روى با آن‌ها را به 
شما توصيه مى‌كنيم.
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شـگفت‌انگيزى كـه كودكان‌تـان را بـا داشـتن مادرانـى چـون شـما بـه 
كـودكان خوش‌اقبالـى تبديـل مى‌كنـد، پنهـان شـده اسـت.

به‌طور كلى دو حقيقت اشـاره شـده در يك پيام جامع خلاصه مى‌شـوند: 
خودتان باشيد.

بسـيارى از مـوارد نـكات فرزندپرورى درسـت زمانـى كه اصاًلًًًً تصورش را 
نمى‌كنيـد، به سـراغ‌تان مى‌آينـد. هنگامى كه حوله حمام به تـن از دوش 
گرفتـن فـارغ شـده‌ايد يـا زمانى كه سـاعت سـه صبـح از خـواب عميقى 
مى‌پريـد. در چنيـن شـرايطى بسـيار دشـوار اسـت كـه بخواهيـد واقعـاً 
خودتان نباشـيد و تقريباً غيرممكن است دستورالعمل‌هاى »كارشناسان«
را بـه فـرض آن‌كـه بخواهيـد ازعهده ايـن شـرايط برآييد، به‌خاطـر آوريد.

كارشناسـان اغلـب نمى‌گوينـد كه هـر شـیوه فرزندپرورى نقـاط ضعف و 
قوتـى دارد. به‌عنـوان مثـال به‌كارگيـرى شـيوه نتايـج منطقـى1 مسـتلزم 
رعايـت آرامـش و نظـم واقعـى اسـت. امّـا زمانـى كـه در آن افـراط شـود 
مى‌توانـد به‌نوعـى »بى‌احساسـى« به‌نظـر برسـد، )و ممكـن اسـت بـراى 
برخى كودكان به هر شـكلى مؤثر واقع نشـود(. شـيوه انضباطى ذاتى من 
بيشـتر اسـاس رابطه‌اى دارد. من بـه كودكانم دلواپسـى‌ها و گرفتارى‌ها را 
نشـان مى‌دهـم و از آنـان توقـع دارم كه فـارغ از ملاحظـات و تعهداتى كه 
بـه ارتباط‌مـان دارنـد به‌طـور كامـل از قوانين پيـروى كنند. هـر وقت كه 
از شـيوه نتايـج منطقـى اسـتفاده مى‌كـردم، احسـاس مى‌كردم زيـر پايم 
خالـى شـده اسـت و علاوه بـر آن به دليل كمبـود اعتماد به‌نفـس از مؤثر 

بودنم كاسـته مى‌شـد.
به‌هـر ترتيـب سـبك من نيـز نقـاط ضعـف خـودش را دارد. هنگامى كه 
شـعله‌هــاى خشـم زبــانه مى‌كشــد تندروی و سخـت‌گيـرى بيـش از 
انـدازه، نمايـان مى‌گـردد و ترس از ظهـور در هيبت يـك آدم بد و تمايل 

خـودتان باشيـد

1: Logical Consequences
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بـه اجتنـاب از درگيرى اسـت كه شـما را به سـمت آسـان‌گيرى و افراط 
سـوق مـى‌دهـد.

زمانـى كـه فهميـدم در هـر نگـرش فرزندپـرورى نقطـه ضعفـى وجـود 
دارد بـه ايـن نتيجـه رسـيدم كـه بهتـر اسـت بـا آنچـه كـه به‌صـورت 
طبيعـى بـه ذهنـم خطور مى‌كنـد؛ همراه شـوم و به‌جاى آن‌كـه مرتكب 
اشـتباه ديگـران شـوم مسـئوليت كارهـاى خـودم را به‌عهـده بگيـرم.

به‌خاطر داشـته باشـيد كـه مادران خوب، سـبك‌هاى بسـيارى در اختيار 
دارنـد و هيـچ مـادرى، ايـده‌آل و كامـل نيسـت. »خـود بـودن« اصـل و 
جوهـره مـادرى كـردن اسـت و اگر بـراى هميشـه از شـيوه‌هاى ديگران 
نسـخه‌بردارى كنيـد احتمـال دارد شـانس آگاهـى از حقايـق )وجـودى( 

خودتـان را از دسـت بدهيد.

بـراى آن‌كـه حقايـق فرزندپـرورى براى‌تـان سـودمندتر و قابـل درك‌تر 
گـردد بايـد آن‌هـا را بـا خودتـان هماهنـگ كنيد. هـر مـادرى توانايى‌ها 
و كشـمكش‌هاى مربـوط بـه خـود را دارد، شـما چطـور؟ اين‌جاسـت 
كــه شنـاخـت تيـپ شخصيتـى‌تـان مى‌تـوانـد بـه شمـا كمـك كنـد.

تقريبـاً محال اسـت كه در جايگاه يـك مادر ديدگاهى واقع‌بينانه نسـبت 
به خودتان داشـته باشـيد. كسـانى هم كه به اندازه كافى به شـما نزديك 
هسـتند تـا عملكـرد روزانه‌تـان را ببيننـد، جوان‌تـر يـا متعصب‌تـر از آن 
هسـتند كه نسـبت به شـما ديدگاه واقع‌بينانه‌اى داشـته باشند و آن‌هايى 
هـم كـه ديـدگاه بى‌طرفانـه‌اى نسـبت به شـما دارنـد )فروشـنده خانمى 
كـه شـما را در حـال كنتـرل خشـم خـود در مغـازه اسباب‌بازى‌فروشـى 
مى‌نگـرد يـا معلـم كودك‌تـان در يـك پيك‌نيـك( واقعـاً نمى‌داننـد كـه 

پشـت درهاى بسـته خانه شـما چـه وقايعـى رخ مى‌دهد.
شـناخت تيـپ شـخصيتى‌تان كمـك مى‌كنـد تـا در امـور فرزندپـرورى، 

تيپ شخصيتى شما و تأثير آن در فرزندپرورى
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خودتـان باشـيد؛ و عالوه بر آن شـما را مجهز به وسـيله عينـى مى‌نمايد 
كـه كمـك مؤثـرى اسـت در يـارى بـراى درك بهتـر شـيوه خـود در 
برابـر ديگـران و بـه شـما كمـك مى‌كند كـه نحـوه فرزندپرورى خـود را 
برحسـب نيازهـاى كـودكان منحصربه‌فردتـان تنظيم نماييد زيـرا زمانى 
كـه اين مسـئله به فرزندپـرورى برمى‌گردد فقـط يك الگو بـراى رفتارها                 

صـدق نمـى‌كنـد.
هسـته آموزشـى مـن در سـبك‌هاى فرزندپـرورى بـر اسـاس فرضيـه 
تيپ‌هـاى شـخصيتى اسـت كـه در سـال 1923 در كتـاب تيپ‌هـاى 
روان‌شناسـى توسـط كارل گوسـتاو يونـگ معرفـى گرديـد و برمبنـاى 
ـ ايزابـل مايـرز و كاترين بريگز  تحقيقـات يـك مـادر ـ دختـر آمريكايى ـ
ـــ اسـتوار شـده اسـت. مايـرز و بريگـز بـراى كمـك بـه مـردم به‌منظور 
تشـخيص تيپ‌هـاى شـخصيتى منحصربه‌فردشـان ابـزار ارزيابـى خـود، 
پرسـش‌نامه شـاخص شـخصيتى مايـرز و بريگـز1 را گسـترش دادنـد. 
ايـن ابـزار ارزيابـى در نـوع خود ابزار پركاربرد و شـناخته شـده‌اى اسـت.

من اين چهارچوب تيپ شـخصيتى را به‌عنوان ابزار شـناخت سـبك‌هاى 
مختلـف فرزندپـرورى برمى‌گزينـم زيـرا ايـن شـيوه بـر پايه بيـش از 60 
سـال كاربـرد و تحقيـق در زمينه‌هـاى مختلف اسـتوار اسـت. در تجارت، 
ايـن شـيوه به‌دليـل توسـعه مديريت و سـاختن تيم‌هـاى تجارى بسـيار 
مشـهور اسـت. مشـاوران انتخـاب مشـاغل نيـز از ايـن شـيوه اسـتفاده 
مى‌كننـد زيـرا در ايـن شـيوه تحقيقـات جامعـى موجود اسـت كـه انواع 
مختلف مشـاغل انتخابى‌مان را نسـبت به مشـاغل ديگر معيـن مى‌كند.2 
ايـن روش در مشـاوره ازدواج نيـز بسـيار كاربـرد دارد زيـرا بسـيارى از 
اثـرات نابه‌هنجـار يـك ارتبـاط مى‌توانـد ناشـى از مسـائل شـخصيتى 
باشـد. حرفه‌اى‌هـاى تربيتـى و پرورشـى از ايـن روش بـه منظـور كمك 
در شناسـايى شـيوه‌هاى يادگيـرى دانش‌آمـوزان اسـتفاده مى‌كننـد. اين 
روش حتى در كليسـاها و كنيسـه‌ها نيز به‌دليل تشـخيص اسـتعدادهاى 

2: تست مايرز بريگز )MBTI( در سايت بنياد فرهنگ زندگى كمك مناسبى است به انتخاب شغل 
متناسب با روحيات شخصيتى‌تان.

1: MBTI Myers & Briggs Type Indicutor
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خدادادى منحصربه‌فرد يـك نفـر و تفـاوت آن بـا ديگـر اسـتعدادهـا كـه 
بـه‌طــور معنـوى، فـرد با آن آراسـته شـده اسـت نيـز تدريس مى‌شـود. 
به‌دليـل به‌كارگيـرى وسـيع ايـن شـيوه چـه در حـوزه عمومـى و چه در 
حـوزه خصوصـى، درمـورد مـادران خانـه‌دار و شـاغل نيـز كاربـرد دارد.

كارل  شـخصيتى  تيـپ  نظريـه  انتخـاب  عامـل  مهم‌تريـن  شـايد  امّـا 
گوسـتاويونگ / مايـرز ـ بريگـز به‌عنـوان اسـاس كارى‌ام با مـادران مثبت 
بـودن و قطعيـت آن باشـد. اين شـيوه يكى از معـدود ارزيابى‌هاى بسـط 
داده شـده روان‌شناسـى اسـت كـه بـراى افـراد طبيعـى و نرمـال كاربرد 
دارد. روش تیـپ شـخصيتى بـراى بـرآورد آسيب‌شناسـى طراحى نشـده 
اسـت و همه تيپ‌هاى شـخصيتى به يـك اندازه ارزشـمند در نظر گرفته 
شـده‌اند. ايـن شـيوه بـه من كمك كـرد تا در مقـام يك مـادر تجربه‌هاى 
شـخصى‌ام را در جهـت نويدبخشـى قـرار دهـم و عالوه بـر آن مسـيرى 
ـ  بى‌طـرف و منصفانـه تـوأم بـا بخشـش بسـيار را بـراى ديگـر مـادران ـ
مـادر خـودم، مادر شـوهرم، خواهرشـوهرم و مادرانى كه در همسـايگى‌ام 

هسـتند ــ فراهـم كنم.
بـر ايـن اسـاس، تغيير الگـو را تجربه كـردم. بر پايه هسـته مركـزى باورم 
يـك راه »درسـت« بـراى تغييـر مـادران بود و برحسـب آن مى‌توانسـتم 
»درسـتى« نگرش‌هـاى متفـاوت بسـيارى را مشـاهده نمايـم. هـر چنـد 
روش‌هـاى مختلـف رشـد شـخصى را دنبال كـرده بودم امّا شـناخت تيپ 
شـخصيتى بيشـترين تأثيـر را بـر خودبـاورى و ارتباطاتـم داشـته اسـت. 
شـناخت تيـپ شـخصيتى‌ام بـه من كمـك كـرد تا انـرژى شـخصى‌ام را 
مديريـت كنم؛ توازنى ميان كار و سـرگرمى بيابـم و در تصميم‌گيرى‌هايم 
بـا خودم صادق باشـم. حال مى‌خواهد اين تصميم‌گيرى‌هـا در زمينه‌هاى 
كم‌اهمّيـت و جزئـى نظيـر مـادرى خانـه‌دار بـراى دختـر كلاس چهارمم 
بـوده باشـد يـا اين‌كـه »چقـدر مى‌خواهـم به‌خاطـر كارم سـفر كنـم«؟

ايـن شـيوه، چهارچوبـى هدفمنـد در اختيـارم قـرار داد تا بـراى منحصر 
به‌فـرد بـودن خـودم ارزش قائـل شـوم و در همـان حيـن، بى‌نظيـرى 
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كودكان و شـوهرم را نيز تحسـين كنم. برحسـب تصادف تيپ شخصيتى 
پسـرم برخالف مـن از آب درآمـد1 و بـدون اطلاعـات تيپ‌شناسـى بـه 
عاقبـت به‌خيـرى اين ارتباط شـك داشـتم. با شـناخت تيپ شـخصيتى، 
من و او، توانسـتيم به ماوراى سـوءتفاهمات و كشـمكش‌ها بر سـر اين‌كه 
چه كسـى درسـت عمـل مى‌كند و چه كسـى نادرسـت؛ برويـم و ارتباط 

محترمانـه و عاشـقانه‌اى را بيـن خودمان شـكل دهيم.
يـك بـار هنگامـى كـه به شـيوه تيـپ شـخصيتى برخـوردم زمانـى بود 
كـه مـادرى را در مغـازه خواربارفروشـى ديـدم درحالـى كه، خوشـحال و 
آرام به‌نظـر مى‌رسـيد و چهـار كـودك خردسـالش در خريد بـه او كمك 
مى‌كردنـد، آن‌هـا به‌طـرف راهروهـا مى‌دويدنـد تـا غالت و اسـنك‌هاى 
موردعلاقه‌شـان را روى چـرخ خريـد كـه لبريـز شـده بـود قـرار دهنـد، 
اعتـراف مى‌كنـم در چنيـن شـرايطى بـودن چقـدر مى‌توانـد دشـوار و 
هيجان‌انگيـز باشـد امّـا به‌جـاى غرق شـدن در انتقـاد از خود، بـه خودم 
يـادآورى كـردم كه شـايد آن مادر به‌وسـيله كار و ذوق وشـوق اسـت كه 
پرانـرژى مى‌شـود امّا مـن به آرامش و سـكوت نيـاز دارم. او به كودكانش 
موهبـت انعطاف‌پذيـرى را مى‌دهـد درحالـى كه من بـه كودكانم موهبت 
نظـم را مى‌بخشـم. هـر چنـد در آن لحظـه بـه توانايى‌هايـش به‌عنـوان 
يـك مـادر واقـف بودم امّـا مى‌دانسـتم زمانـى كـه آن مـادر و فرزندانش 
درديـدم نيسـتند همان زمانى اسـت كه شـايد به‌خاطر اشـتباهى كه رخ 
داده يـا اتـاق نشـيمنى كه به‌هم ريخته اسـت باهـم كلنجـار مى‌روند. در 
ايـن حيـن اسـت كـه به خـودم يـادآور مى‌شـوم مـن خوبـم، آن زن هم 
خـوب اسـت چـون راه‌هاى بسـيارى بـراى مادر خـوب بودن وجـود دارد.

به‌عنـوان يـك مـادر قـدرت بسـيارى داريـد و بـر افـرادى كـه از آن‌هـا 
مراقبـت مى‌كنيـد تأثيـر مى‌گذاريـد. عشـق مـادرى مى‌توانـد تحـوّل را 

1:  كتابى درباره تشخيص تيپ‌هاى فرزندان توسط انتشارات بنياد فرهنگ زندگى تهيه شده است.

مادران مى‌توانند دنيا را تغيير دهند!
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بـراى شـما، خانواده‌تـان و حتـى جامعه‌تـان در پـى داشـته باشـد. شـما 
مى‌خواهيـد بهتـرين‌هــا را در اختيـار كـودك‌تــان قـرار دهيـد و بدين 
ــ زودتر از  منظـور هـر كارى كـه از دسـت‌تان برمى‌آيد انجـام مى‌دهيد ـ
هميشـه بيدار مى‌شـويد يا ديرتر مى‌خوابيد، از كارتان دسـت مى‌كشـيد 
يـا بـه‌كار جديـدى دسـت مى‌زنيـد. اميـدوارم به‌خاطـر كودك‌تـان هـم 
كـه شـده بخواهيـد بـه واقعيـت‌هـاى وجـودى‌تـان نزديـك‌تـر شـويـد.
رشـد، مرحلـه‌اى اسـت كـه يـك كـودك با تمـام وجود بـه آن نيـاز دارد 
امّـا در ايـن بيـن، مادر نيز نيازهايـى دارد. فرزندپرورى كارى بس دشـوار، 
فرسـوده‌كننده و بسـيار گيج‌كننده اسـت به‌طورى كه مـادر را ناخودآگاه 
به‌سـمت و سـوى نظـرات جديـد سـوق مى‌دهـد، همـان نظراتـى كـه 
ممكن اسـت کی مـادر جايگزين روش‌هـاى ناكارآمد خـود در حوزه‌هاى 

ارتباطـات عاطفـى، دنيوى و يـا ذهنى خويـش نمايد.
كتـب بسـيارى در زمينه تربيـت كودك و نيازهـاى كودكان وجـود دارد. 
شـايد شـما نيـز با هـدف اين‌كـه بتوانيـد به‌عنوان يـك مـادر بهتر عمل 
كنيـد آن‌هـا را خوانـده باشـيد. امّـا در بيـن آن صدها  كتـاب، كتاب‌هاى 
انگشت‌شـمارى دربـاره شـما ـــ به‌عنـوان يـك مـادر ـــ وجـود دارنـد.

شـما مى‌توانيـد هـزاران كتـاب دربـاره رشـد و پـرورش كـودكان مطالعه 
كنيـد و بـه جهـل موجـود در زمينـه پـرورش شـخصى خودتـان خاتمه 
دهيـد. بـا وجود ايـن براى فرزندتان هيـچ چيز با اهميت‌تر از اين نيسـت 
كـه همان‌گونـه كـه بـا تجربيـات مادرانه شـما رشـد مى‌كنند با مسـائل 

شـخصيتى و شـخص شـما نيز سـروكار داشـته باشند.
بـا به‌كارگيـرى شـيوه تيپ شـخصيتى به‌عنوان يـك چهارچـوب كارى، 
مطالـب ايـن كتاب بـا تمركز و توجـه به شـما )به‌عنوان يك مـادر( آغاز 
مى‌شـود. هرچـه شـما بـه خودآگاهـى بيشـترى مجهز گرديد به سـمت 
ارتبـاط )مثبـت( بـا كودك‌تان قدم مى‌نهيـد، ديدگاه‌هـاى جديدى روى 
مسـائل سـازگارى، تفاوت‌هـا و اين‌كـه هـر كودكـى چـه نيازهايـى براى 
شـكوفا شـدن دارد، به‌دسـت خواهيـد آورد. در مرحلـه بعـدى، نگاهـى 
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بـه تعامالت ميـان تمـام اعضـاء خانـواده خواهيـد داشـت: بين شـما و 
شـريك زندگى‌تـان، بيـن شـما دو نفـر به‌عنـوان والديـن و كودكان‌تـان 
و سـرانجام بيـن شـما و جامعـه‌اى بزرگ‌تر و در سراسـر كتـاب صداها و 
داسـتان‌هايى از زندگـى واقعـى زنان بـراى نمونه و مثال خواهيد شـنيد.
صادقـانه اميدوارم زمانـى كه از خواندن اين كتـاب فارغ مى‌شويـد، بتوانيـد:

    بـه توانايى‌هـاى ذاتى‌تـان اعتماد كنيد و در پناه شـيوه ذاتى و منحصر 
به‌فـرد فرزندپرورى‌تان اعتماد به‌نفس كسـب كنيد.

     واقع‌بيـن باشـيد و كشـمكش‌هاى درونـى خـود را پذيرا باشـيد )همه 
ما ايـن مـوارد را داريم(.

     اسـترس و احسـاس تقصيـر در زمينه برابر نبودن بـا قالب‌هاى مادران 
ايـده‌آل را در خود خنثى كنيد.

     نحـوه بازيابـى و حفـظ انرژى‌تـان را بـا به‌كارگيرى شـخصيت منحصر 
به‌فردتـان به‌عنـوان يك راهنمـا، بياموزيد.

     درگيرى‌هـاى خـود بـا كـودك يـا همسـرى را كه با شـما فـرق دارد، 
درك كنيـد و آن‌هـا را بـه حداقل برسـانيد.

     ارتباطـات والـد ـ فرزنـدى و تربيـت هماهنـگ كـودك )پـدر و مـادر 
هماهنـگ عمـل كننـد( را تقويـت نماييد.

     بـراى )رفـع( نيازهاى فردى خـود رابطه كار ـ خانواده را بهينه نماييد.
     تفاوت‌هـاى ميـان خانـواده كنونـى، خانواده پـدرى، بين مـادران و در 

جامعه‌تـان را بپذيريـد و مـورد نقد و بررسـى قـرار دهيد.
شـايد ايـن دسـتور كار بلندبالايـى باشـد امّـا معتقـدم كـه كم‌كـم آن را 

به‌دسـت مى‌آوريـم. پـس بياييـد سـفرمان را آغـاز كنيـم.
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»پى ارِل اسِ. باك«

»برخى مـادران احسـاسى و برخى پرخاشگـرند امّا 
عشق و محبـت هر دو شبيه هم است و 

اغلب مادران هم احساسـى و هم پرخاشگرند.«
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فصل یـک

] سبك انحصارى شما [

بـه زمانـى، لحظـه اى يـا اتفاقـى بينديشـيد كـه احسـاس مى كرديـد 
واقعـاً در نـوك قلّـه بـازى فرزندپـرورى قـرار داشـته ايد. به عنـوان مثال، 
لحظـه اى كـه احسـاس كرده ايد با كودك تـان هماهنگ هسـتيد؛ همان 
وقتـى كـه آنچـه را كـه واقعـاً نيـازش دارد دراختيـارش مى گذاريـد يـا 
زمانـى كـه بـا يك ديـدگاه حاكى از رضايـت به تفكر مى نشـينيد، اين ها 
همـان مـواردى هسـتند كـه سـبك تان را بسـيار ارزشـمند مى سـازند.
در آن لحظـه چـه مى گـذرد؟ چـه اتفاقـى رخ مى دهـد؟ كودك تـان چه 

كار مى كنـد؟ شـما چـه كار مى كنيـد؟
احتمـال دارد كـه در آن لحظـه از روى توانايى هـاى سـبك فرزندپـرورى 
منحصربه فـرد خـود عمـل كنيـد و بـه كودك تـان بهترين چيـزى را كه 

بـه آن مجهـز شـده ايد، ارائـه كنيد.
برطبـق نظر بسـيارى از روان شناسـان، هنگامـى كه توانايى هـاى خود را 
بـه كار مى بنديـم بسـيار خوشـحاليم و كاملًاًًًًً احسـاس رضايـت مى كنيم. 
شـناخت تيـپ شـخصيتى مى توانـد بـه شـما در شـناخت توانايى هـاى 
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ذاتى تـان بـه همـان ميـزان شـناخت مسـير شـخصى تان، به سـوى نيـل 
بـه موفقيـت در فرزندپـرورى و زندگـى كمك نمايد. ايـن فصل تيپ هاى 
شـخصيتى پايـه را بـه شـما معرفـى مى كند و شـانس حـدس زدن تيپ 

شـخصيتى تان را در اختيارتـان قـرار مى دهـد.

بيـش از 25 ميليـون نفـر پرسـش نامه شـاخص تيپ شـخصيتى مايرز ـ 
بريگـز1 را دريافت نموده اند. بنابراين احتمالاًًًًًً هم اكنون از تيپ شـخصيتى 
خـود آگاه هسـتيد ممكـن اسـت نظريه تيـپ شـخصيتى از طريق محل 
كار يا واحد درس روان شناسـى در دانشـكده به شـما معرفى شـده باشـد.
وقتـى مـردم پـى مى برنـد كـه مـن نظريـه يونـگ / مايـرز ـ بريگـز را در 
كتابـم بـه كار برده ام، به گوشـم مى رسـد كه اظهـار مى دارنـد: »واقعاً اين 
تيپ هـا را دوسـت دارم، شـگفت انگيزند!« يا »اوه! آن چهـار حرف بامزه«.
از گفت وشـنودهاى اخير دريافتم كه شـناخت مردم از اين شـيوه شـايد 
كمتـر از حـد مطلـوب هـم باشـد و اگـر ايـن شـيوه تيپ شـخصيتى به 
خوبـى بـه مـردم توضيـح داده نشـود آن ها با ناديـده گرفتـن ارزش هاى 
ايـن شـيوه تمايلـى بـه آشـنايى مجـدد بـا آن شـيوه نخواهنـد داشـت. 
اگـر قباًلًً در كارگاه هـاى شـيوه مايـرز ـ بريگز شـركت داشـته ايد فصل 
بعـدى را به عنـوان مـرورى بـر مفاهيـم اصلـى درنظـر بگيريـد. چنانچه 
در تجربـه قبلى تـان بـا شـيوه تيپ هاى شـخصيتى دچار شـك و ترديد 
شـده ايد، ميـل دارم كمـى از تصـورات نادرسـت شـما را تصحيـح كنـم.

ضمن تحسين سـبك فرزندپرورى تان و به كارگيرى بسـيارى از شيوه هاى 
آن، از خودآگاهـى آغـاز مى كنيـم. شـيوه تيپ هـاى شـخصيتى بـه مـا 

آيا تصور مى‌كنيد در حال حاضر تيپ شخصيتى خود را مى‌شناسيد؟

مقدمه‌اى بر شيوه تيپ شخصيتى

1: MBTI
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كمـك مى كنـد تـا خودمان را بشناسـيم و بفهميـم كه چگونه بـا تمركز 
بـر چهـار بخش كليـدى زير عمـل كنيم:

       توجه تان را بيشتر به كجا متمركز مى كنيد و از كجا انرژى كسب مى كنيد؟
برون گرايى )به بيرون از خود(      

درون گرايى )به درون خود(
 به چه اطلاعاتى بيشتر توجه مى كنيد؟

حسى )آنچه از حواس پنج گانه مى گيريد(     
شهودى )آنچه كه با شهودتان درك مى كنيد(

 چگونه تصميم گيرى / قضاوت مى كنيد؟
تفكرى )با تفكرات تان(

احساسى )با احساسات تان(
    دوست داريد ساختار دنياى بيرونى تان چگونه باشد؟

قضاوتى )چارچوب داشته باشد(        
ادراكى )نظاره گر اتفاقات هستيد(

ــ برون گرايـى و درون گرايى،  ايـن چهـار دوگانه متضاد و هشـت اولويت ـ
ـ بـه منزله  حسـى و شـهودى، تفكـرى و احساسـى، قضاوتـى و ادراكـى ـ
سـتون هاى اصلـى سـاختمان تيپ هـاى شـخصيتى هسـتند. هريـك از 
ايـن كلمـات بيانگـر يك نگـرش درونـى و روش زندگى مشـخص اسـت 
و معانـى آن هـا بـا تعاريف مصطلـح در زبان رايـج متفاوت اسـت. برطبق 
نظريـات كارل يونـگ، ايزابـل مايـرز و كاتريـن بريگـز، انسـان ها در ميان 
ايـن چهـار جفت گزينه بـا اولويت هاى خـاص خود متولد مى شـوند. اين 
اولويت ها بسـيار شـبيه اولويت ذاتى شـما در اسـتفاده از دسـت راسـت و 
چپ تـان اسـت. هرچنـد ما بـه اسـتفاده از هر دو دسـت خود وابسـته ايم 
امّـا بـراى انجـام كارهاى روزانه با يكى از آن ها احسـاس راحتى بيشـترى 
مى كنيـم. همين مسـئله در مورد تيپ شـخصيتى مان نيز مصـداق دارد. 
در طـى شـب و روز از تمـام اين هشـت اولويت بهره مى جوييـم امّا در هر 
جفت فقط يكى از آن هاسـت كه بيشـتر با شـخصيت ما سـازگارى دارد.
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