
خدا نام به

فهرستمطالب

پنج پيشگفتار
١ خبرهها روانشناختي رفتارهاي سرمايهگذار: اول بخش
 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

٣ پنجگانه گروه گذاري: سرمايه خبرههاي ١ فصل
٩ مهم عادت هشت ٢ فصل
٢١ پيچيدگي خبره: گذاران سرمايه اسرار ٣ فصل
٢٩ خودشناسي ٤ فصل
٤٥ خود تواناييهاي تقويت ٥ فصل
٦٣ گذاري سرمايه آرماني شخصيت ٦ فصل
٦٧ گذاري سرمايه نمادين شخصيت ٧ فصل

٨٥ همكاري تكنيكهاي سرمايهگذاري: گروه دوم بخش
 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

٨٧ است؟ امكانپذير گروهي كار امروزه آيا ٨ فصل
٩٩ ط=يي؟ قانون يا ط=يي دستكشهاي ٩ فصل
١å٥ گذاري سرمايه گروههاي براي ابزارهايي ١٠ فصل
١١٧ نمونه يك از پيشينهاي ١١ فصل
١٢٧ بازارها در آنها كاربرد گروهها: و خلقوخوها ١٢ فصل
١٤١ مشتري به خدمت و خلقوخوها ١٣ فصل
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١٥٣ ابزارهايي خ(ق: سرمايهگذاري گروه بخشسوم
خ(قيت افزايش براي

 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

١٥٥ تودهها براي جمعي مشكلگشايي ١٤ فصل
١٦٧ منتقدان كردن متقاعد خ=ق: گذار سرمايه ١٥ فصل
١٨١ امن فضايي ايجاد ١٦ فصل
١٩٥ امنيت براي رهنمودهايي ١٧ فصل
٢å٩ MآN نميدانيد چيز هيچ كنيد فرض ١٨ فصل
٢٢١ MكN كردن عوض دنده ١٩ فصل
٢٢٩ خريدن جان به را سختي و رنج ٢٠ فصل
٢٤١ MوN آن> يا اين <يا بر مبتني تفكر گذاشتن كنار ٢١ فصل
٢٤٧ <ب> روشها ساير از اقتباس ٢٢ فصل
٢٥١ <آ> كمكخواستن ٢٣ فصل
٢٦١ MتN راهكارها و ابزار ٢٤ فصل
٢٧٥ شخصي روشهاي يافتن ٢٥ فصل

٢٨٩ شهودي: سرمايهگذار بخشچهارم
مغز سمت دو هر با سرمايهگذاري

 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

٢٩١ كوانتومي گذاري سرمايه ٢٦ فصل
٣å١ ذرات يا . و موجها ٢٧ فصل
٣å٧ شهودي دريافت براي مثال ٢٨ فصل
٣١٥ سيلندرها تمام با كردن عمل ٢٩ فصل
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داريد؟ احتياج شده امتحان راه يك به شدن ثروتمند براي شما

كه دارد آن از نشان ثروتآفريني عرصة در دنيا مطرح آدمهاي زندگي مطالعة
بـا را جـمعيتي و فـرهنگي سـياسي, اجتماعي, رخدادهاي توانستهاند آنها
برداشت مهمتر, آن از و نمايند تبديل اقتصادي برداشتي به مناسب تحليلي
ثـروتهاي بـه سرمايهاي كاoي نام به ابزارهايي وسيلة به را خود اقتصادي
سرمايهاي, كاoهاي معتبرترين از يكي كنند/ مبدل يابندهاي رشد و ماندگار
در كه ميدهد اجازه شما به هميشه كه است بورس در فعال شركتهاي سهام
تـوسعة بـراي بـينظير فـرصت يك به را خود شهود و تحليل انديشه, ساية
گر <ا گردد مطرح سؤال اين است ممكن حال كنيد/ تبديل خود ثروت و دارايي
تكـليف بـود نـياز حـوزه ايـن در اوليه كمكهاي به و نداشت وجود تحليل
در شـما اصـلي يـار بهعنوان ما پذيرش است, ساده پاسخ هم باز چيست؟>
شـما بـراي روش چـند بـه را خـود يـاري مـا و است سـرمايه بـازار فـضاي

ميرسانيم/ سرانجام به

بود خواهيم شما براي معتبر ياري ما
با ١٣٧٩ .١١ .١٥ تاريخ در fخاص hسهامي سرمايه تدبيرگر كارگزاري شركت
است/ رسيده ثبت به تهران شركتهاي ثبت اداره در ١٧١٢٢٨ ثبت شماره
بـورس و فرابورس بهادار, اوراق بورس در فعاليت مجوز داراي شركت اين
گـذاري سـرمايه صـندوق مـجوز داراي هـمچنين و است كشـاورزي كـاoي
شـركت ايـن است/ معرف كارگزار و سبدگرداني خط, بر معامQت مشترك,

است/ شده ٩٠٠١ ايزو گواهينامه دريافت به موفق
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شما براي ما پيشنهادات
ثـروت شتابانتر توسعه عQقمند و ريسك اهل گر ا سهام/ فروش و خريد /١

هستيد/ خود
مطرح برايتان مطمئن و ثابت سودهاي گر ا مشاركت/ اوراق فروش خريدو /٢

است/
دوست گر ا حقوقي/ طرفاشخاصحقيقيو از نمايندگي نقدبه مديريتوجوه /٣

كنند/ وارد سودآور حركت به را شما بزرگ سرمايههاي متخصصين داريد
آن براي و داريد كوچكي پول گر ا مشترك/ سرمايهگذاري صندوق مديريت /٤

شود/ بزرگ برفي گلوله مانند به آرامآرام تا كنيد حوصله حاضريد

مـعامQت ريـنگ در را فـعاليتش نـزديك آيـنده در شـركت ايـن ضــمنا
را خـود آتـي مـعامQت بـخش و نمود خواهد شروع oكا بورس پتروشيمي

كرد/ خواهد راهاندازي
توسعه به كمك جهت در كه را اثر اين سرمايه تدبيرگر كارگزاري شركت
به است شده منتشر و تهيه كشور, در عالمانه و گاهانه آ گذاري سرمايه فرهنگ
آنكه براي شود عاملي كه دارد آن اميد و مينمايد تقديم گرامي خواننده شما

نماييد/ بزرگتر و سريعتر را شده برداشته قدمهاي يا برداريد را اول قدم يا

روشن آينده انسانهاي جمع به شما ورود اميد به
مايه سر تدبيرگر كارگزاري شركت مديره هيأت
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پيشگفتار

قـهرمان عامل مهمترين گاهي, خودآ ميكنم فكر
است/ شدن

1. Billie Jean King 2. Sun Tzu, The Art of War

كينگ١ جيم بيلي
جـنگ از بشـناسيد, را دشمنتان و خودتان گر ا

داشت/ نخواهيد هراسي
را دشـمنتان امـا بشــناسيد, را خــودتان گــر ا
پـيشرو شكسـتي پيروزي, هر بهازاي نشناسيد,
و نشـناسيد را خـودتان گـر ا و داشت; خواهـيد
را پـيروزي رنگ هـرگز نشناسيد, هم را دشمنان

ديد/ نخواهيد
جنگ٢ هنر تزو, سان
سـهام بـازار در هسـتيد, كسـي چـه نـدانـيد گر ا
شناخت/ خواهيد گزافي قيمت به را خودتان

3. Adam Smith, The Money Game

پول٣ بازي اسميت, آدام

كـه مـيكنند ادعـا مـيشوند, نگـاشته كسبوكـار دربارة كه كتابهايي همة
ندارد/ بقيه با تفاوتي نيز كتاب اين و ميكنند برطرف و شناسايي را مشكلي
كساني از بسياري كه است اين ميشود, پرداخته آن به اينجا در كه موضوعي
بسياري دارند/ را مختصخود معيارهاي ميكنند, گذاري سرمايه به اقدام كه
كـه مـقداري از را سـودآوري مـيكنند, گـذاري سـرمايه بـه اقدام كه افراد از
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فراتر آورند, بهدست گذاري سرمايه صندوقهاي در گذاري سرمايه با ميتوان
ايـجاد افـزودهاي ارزش گـذاران, سـرمايه گـفت, بايد ساده بهطور نميبرند/
است دليل همين به و ميدانند را اين گذاران سرمايه اينكه جالب و نميكنند/

هستند/ رشد حال در گذاري سرمايه صندوقهاي كه
چـه خـود رقـابتي ركـوردهاي بـردن kبـا بـراي گـذاران سرمايه بنابراين,
تكرار ميدادند, انجام اين از پيش كه را فعاليتهايي همان بكنند؟ ميتوانند
از Nبـرگرفته خـيابان kمپ سـندرم دچار است ممكن صورت اين در كنند؟
kمپخيابان زير كليدهايشرا ميداد ترجيح كه دوستي درخصوص داستاني
بگردد, دنبالشان به بود كرده گم را آنها كه كوچهاي در اينكه تا كند جستجو
مـقاومت تغيير مقابل در كه گذاراني سرمايه شوند/ Mبود بهتر kمپ نور زيرا
رفـتاري مـيشوند, محسوب گناهكار نيز غيرعاق=نه رفتار بهلحاظ ميكنند,

متفاوت/> نتايج آوردن بهدست انتظار و كارها همان مكرر <انجام بر: مبتني
جستجو را جديدي جاهاي گذاران سرمايه ميكنم توصيه من عوض, در
كـنند/ جستجو را خود مغز راست سمت ميتوانند آنها اينكه بهويژه كنند/
و همكاري خ=قيت, همچون مهارتهايي دربرگيرندة كه مغز راست سمت
تقريبا استريت وال راهروهاي در vمعمو كه بخشي ــ است شهودي دريافت

1. Patrick O’Donnell/Putnam

پـاتريكاودونـل١ وقتي كه بود نكتهاي اين حقيقت, در ميماند/ دستنخورده
در حرفهاي نوشتة نوع هيچ واقع, <در گفت: پوتنم شركت رئيستحقيقات
خود به مرا توجه ندارد>, وجود خ=ق حرفهاي گذاران سرمايه مديريت زمينة

كرد/ جلب
كـتابهاي اوست/ بـا حق كه ديدم و كردم فكر موضوع اين به تعجب با
آنها همة كه شدهاند نوشته گذاري سرمايه راهكارهاي و فنون دربارة فراواني
درخصوص كتابي هيچ اما ميكنند, جانبداري آن از معرفيو را خاصي ديدگاه
است, پول حرفهاي مديريت آنها كار كه خ=قي و باهوش افراد كردن اداره

است/ نشده نوشته
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خالي فضايي كه هدف اين با شد/ متولد كتاب اين ايدة كه بود شكل اين به
دربـارة كـتاب هـمه اين بكنيد, را فكرش كند/ پر را گذاري سرمايه قفسة در
شدهاند, نوشته خ=قيت موضوع با صرفا كتابهايي و مديريت كلي مسائل
داشـته اخـتصاص پـول مـديريت دنياي به منحصرا كه نيست كتابي هيچ اما
سه در من تجربة و مطالعه از است آميزهاي حاضر, كتاب معنا, اين به باشد/

زير: حوزة

بـازرس رسمي, مالي تحليلگر بهعنوان سال ٢åN پول حرفهاي مديريت /١
/Mبهادار اوراق مدير و مالي

نحوة تفاوتهاي ارزيابي براي كه روانسنجي پرسشنامه : (Myers-Briggs) بريگز ـ ماير آزمون /١
فرضيههاي از برگرفته تفاوتها اين است/ شده طراحي آنها تصميمگيري و جهان به افراد نگرش

كتاب در ١٩٢١ سال در بار نخستين براي و يونگهستند توسطكارلگوستاو شده ارائه تيپشناسيِ

شـخصيتشناسي, آزمون اولية پديدآورندگان شدند/ منتشر روانشناختي ويژگيهاي عنوان با او

جهاني جنگ طي شاخصرا اين آنها بودند/ مايرز بريگز ايزابل دخترش و بريگز كوك كاتارين
بار نخستين براي كه زناني به شخصيتي, تفاوتهاي شناخت كه بودند باور اين بر و كردند ابداع دوم

ميتواند جنگ دوران مشاغل از يك كدام ببينند تا ميكرد كمك ميشدند, صنعتي كار نيروي وارد

سـايت بـه ايــران در آزمــون انــجام بــراي بــاشد/ مــؤثرتر> و <آســانتر هــمه از آنهــا بــراي

برويد/ www.bonyadonline.ir

/Mبريگز١ ـ مايرز نوع از شخصيت با Nمعلم, روانشناسي /٢
Mخ=قيت سطح بردن kخصوصبا در آموزشي Nكارگاههاي خ=قيت /٣

تحليل به نخست بخش است/ شده تشكيل بخش چهار از حاضر كتاب
Mزيگ و واگـنر سـاري, ليـنچ, Nبـافت, پيشكسوت پنج گذاري سرمايه رفتارهاي
پيشكسوتها اين از يك هر مهم رفتاري عادت هشت بخش, اين ميپردازد/
آنها برتر گذاري سرمايه دستاوردهاي شرح به و ميدهد قرار بررسي مورد را
تا ميدهد قرار خواننده اختيار در خودشناسي ابزار نوعي سپس ميپردازد/
خـود در مـيتوانـد را شـخصيتي ـ رفتاري ويژگيهاي اين از يك كدام ببيند
به بريگز مايرزـ شخصيتي آزمون بحث, اين خ=ل در كند/ تقويت و شناسايي
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بـهعنوان آن از من كه شخصيتي ارزيابي ابزار يك ميشود, معرفي خواننده
اين ميكنم/ استفاده شخصيتي مبحثگونههاي اعظم بخش در يكچارچوب
گذارِ سرمايه شخصيت آيا كه است اينخصوص در نظراتي دربرگيرندة بخش
گذاري, سرمايه حرفة در شخصيت از نوع كدام اينكه و دارد وجود <آرماني>

ميخورد/ چشم به همه بيشاز
حـوزة در مـن تـجربة بـا را بـريگز ـ مـايرز چـارچـوب كتاب, دوم بخش
گـذاري سـرمايه حـرفة در را همكاري نقش تا ميآميزد هم در پول مديريت
از استفاده با تا ميگردد ارائه شما به فنون و ابزار اين دهد/ قرار بررسي مورد
به حالي شرح بخش, اين در دهيد/ ارتقاء را گروهي كار بهرهوري ميزان آنها
شخصيتي معيار از استفاده با بهادار اوراق مديران آن در كه ميشود ارائه شما
يافتهاند/ دست بهتري نتايج به جمعي تصميمگيري روشهاي و بريگز مايرزـ
مديريتروابط در بريگز ـ مايرز شخصيتي معيار كاربردهاي شامل بخش اين

است/ مشتريان
ميكند/ حركت خ=ق همكاري سمت به همكاري از كتاب, سوم بخش
ميتوانند چگونه گذاري, سرمايه <گروههاي ميشود: سؤال شما از اينجا در
راهنماي اصول از شماري اينجا, در بخشند؟> بهبود را خود خ=ق كارآيي
مـيگيرند/ قرار شما اختيار در گذاري سرمايه نمونههاي از استفاده با عملي
بـهمنظور گذاران سرمايه كه است اينخصوص در كتاب اين مباحث از يكي
بهخرج بيشتري خ=قيت قبل به نسبت بايد امروز, بازارهاي در شدن موفق

1. John Wiley & Sons Journal
2. Mina Samuel, John Wiley & Sons Journal

بـا مـن كـه شـنيد ساموئل٢, مينا ويلي١, جان مجلة ويراستارهاي از يكي دهند/
گذاري> سرمايه حرفة در <نقشخ=قيت درخصوص حرفهاي گذاران سرمايه
استفاده داغ خبري عنوان يك بهعنوان آن از گرفت تصميم و ميكنم صحبت

M/ميگذاريم شما بهعهدة را قضاوت Nما كند/
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دو هر با گذاري سرمايه شهودي: گذار <سرمايه عنوان تحت آخر, بخش
در را مـنطقي تـفكر كـنار در شـهودي دريافت از استفاده دليل مغز>, سمت
بـه نگـاهي بـا بـخش ايـن ميدهد/ قرار بررسي مورد گذاري سرمايه فرآيند
ادارة به كمك براي شهودي دريافت از كه موفق گران سودا كنوني روشهاي

ميرسد/ پايان به ميكنند, استفاده خود كارهاي كسبو
گر ا است/ شده لحاظ كتاب اين در نيز سرگرمكنندگي جنبة كمي باkخره,
جديت زيادي مقدار به نياز kحا و داشتهايد بسياري سرگرمي و تفريح اخيرا
حاوي كه برگزينيد كتابرا اين سمت دو در قطور كتابهاي آن از يكي داريد,
گـذار سـرمايه <راهـنماي است: شكل اين به عنواني و پيچيده بسيار مطالب
بـراي عـملي و نـظري راهكـار بـهادار: اوراق تـجارت بــراي كــار مــحافظه
تـعادل به را شما كمي ميتواند اين آنها>/ نمودن تسليم و رقبا درآوردن ازپا

برساند/
همراه به يافته, ارتقا خ=قيت شايد كنيم! آغاز را سفر بياييد است/ كافي
سـبد شـدن شكـوفا مــوجب شــما, شــهودي دريــافت و هــمكاري حس

شود/ داراييهايتان

وير جيم
ايلينوا ويو, گلن
٢ååå نوامبر
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رفتارهايروانشناختيخبرهها

www.bonyadonline.com



١ فصل
___________________________________________

سرمايهگذاري خبرههاي

پنجگانه گروه

قهرمانان انتخاب دادم, انجام من كه كاري بهترين

بود/ درست

بافت وارن ـ

آغاز گذاري سرمايه خبرگان از برخي رفتاري عادات مطالعة با را سفر اين ما
گـاهي ما از بسياري دارند/ حياتي نقش موفقيت در رفتاري عادات ميكنيم/
از ميكنيم, ورزش ما آوردهايم/ روي شديد ورزش به جسمي س;مت براي
كلسترول ميزان وزن, همچون اهدافي و ميكنيم پيروي خاصي غذايي رژيم
است ممكن داريم, كه انگيزهاي ميزان به بسته ميدهيم/ قرار مدنظر را غيره و
شكست نـهايت در اوقـات بـيشتر امـا يـابيم; دست خـود دلخـواه نـتايج به
شيريني هم باز كنيم/ غلبه خود قديمي عادات بر نميتوانيم زيرا ميخوريم,
زندگي در عادات ميكنيم/ فرار ورزش از و نان, و كره همينطور ميخوريم,
بـهنام روانشـناسي بـرآورد طـبق دارنــد/ قــدرتمندي بســيار نــيروهاي مــا

1. Earnie Larsen

هسـتند/ مـا عـادات سـيطرة در مـا رفـتارهاي از درصـد ٩٨ ارنـيPرسـن١,
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ميلياردرها باشگاه به ورود اصل هشت ٤

1. Stage II Recovery 2. Edward Debono

كـه نكـتهاي /Q١٩٨٥ كـالينز, هـارپر انتشارات بهبودي١, دوم مرحلة PSرسن,
نـدهيم, تـغيير را خود عادات ما گر ا كه است اين ميشود, مطرح اينجا در
بـاشيم داشـته انـتظار گـر ا و داشت خـواهـد انـدكي تأثـير ما ورزشي برنامة
واقـع در يـابيم, دست مـتفاوتي نـتايج بـه قـبلي روشهاي همان تكرار با كه
بـه پـرداخـتن بـياوريد: بـهخاطر را جـنون مفهوم ميدهيم/ فريب را خودمان
بـراي ايـنكه مـثل Sدرست مـتفاوت نـتايج انـتظار و بـارها و بـارها كــاري,
بستني با را Qرژيمي غذايي مكمل Sنوعي اسليمفست خود, رژيمي صبحانة

/Q/كنيم مخلوط
<عـادات> ايـن دام در مـدت تـمام گـذاري, سـرمايه مـؤسسات مــديران
ميشوند مواجه مأيوسكننده نامطلوبو نتايج با سال پايان در آنها ميافتند/
داشـته بهتري عملكرد آتي سال در كه ميبندند عهد خود با نو سال شب و
چاله آنها بيشتر/ ميزان به اما قبلي, كارهاي همان انجام با چگونه؟ اما باشند/
مـيروند/ فـرو خشك چالة همان در پيش از بيش و ميكنند حفر سريعتر را
دوباره و كن سعي نشدي, موفق ابتدا گر ا ميآموزيم: كودكي در ما زيرا چرا؟
برگة Sبخوانيد: ميكند عصبي كمي را ما متوسط عملكرد طرفي, از كن/ سعي
ت;ش نتايج به دستيابي براي و ميمانيم وضعيت همان در بنابراين, /Qاخراج
را ما انعطافپذيري پافشاري, اين كه ميدهند نشان ما به مطالعات ميكنيم/
ما و ميدهد كاهش ما در را جديد روشهاي آزمودن تمايل و ميكند محدود

ميگرديم/ باز خود عادات قابلپيشبينيترين به دوباره
داشـته اسـترس كـه زمـاني بـهويژه هسـتيم, روزمرگي عاشق انسانها ما
را حشـرهاي مـيجهند, بـيرون سـنگي زيـر از كـه مـارمولكها مـثل باشيم/
روشـي هـم مـا بـازميگردند, خـود امن بهجاي شتاب با دوباره و ميگيرند
مـيكنيم/ دنبال وسواسگونه را آن و است كارآمد كه ميكنيم پيدا را روزمره
كـه مـيكند كيد تأ ــ خ;ق تفكر زمينة در پيشرو كارشناسي ــ دبونو٢ ادوارد
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٥ مايهگذاري سر خبرههاي

خـ;ق ذاتـي بهطور انسانها كه است اين خ;قيت دربارة افسانه بزرگترين

1. Serious Creativity

اينچنين ما /Q١٩٩٢ كالينز, هارپر انتشارات جدي١, خ�قيت Sدبونو, هستند
جـنون مـفهوم كـه اينجاست نتيجه در هستيم; عادتي مخلوقاتي ما نيستيم/
را خـود نتايج كه باشند داشته تمايل بايد گذاران سرمايه ميكند/ پيدا كاربرد
چيزي نيست, اينطور گر ا دارد؟ كارايي من روش آيا بپرسند: و كنند بررسي
شناسايي دربرگيرنده بايد گذاران سرمايه ذهني س;مت برنامة كند/ تغيير بايد

باشد/ كارآمد نا عادات تغيير و
بـه گذاري سرمايه در موفقيت باشد؟ صورت چه به بايد برنامهاي چنين
آن از برتر گذاران سرمايه كه است مهارتي اين دارد/ بستگي ما تفكر كيفيت
و Sچـابكي بـود بـرتر جسمي مهارتهاي داراي جردن مايكل برخوردارند/
دارد; فـوقالعـادهاي جسـماني زيـبايي مكفـرسون ال ;Qعـالي ديـد قـدرت
بـرتر تـصميمگيري مـهارتهاي از خـود, تـفكر كـيفيت دليـل بـه بافت وارن
ميسازند؟ را برتر تصميمات اين بافت تفكر از اجزايي چه است/ برخوردار
و مـالي مـفاهيم هـمان و مـيخوانـد را اقـتصادي مـطبوعات هـمان هــم او
بهنظر اما ميخوانند; گذاران سرمايه بيشتر كه ميكند مطالعه را گذاري سرمايه
درست بـهتري Pزانـياي آنهـا, بـا و بـرميدارد را مـحتويات آن او ميرسد

ميدهد؟ انجام را كار اين چطور او ميكند/
براي ذهني س;مت برنامة يك و ميكند بررسي را فوق پرسش كتاب, اين
فـرمولهاي بـه كـه شـما از عده آن براي ميدهد/ بهدست بهتر نتايج كسب
چـون مـتأسفم, مـناسبانـد, مردم بيشتر براي البته كه ع;قمنديد گامبهگام
فرد هر برنامة جسمي, س;مت مثل درست دهم/ انجام را كار اين نميتوانم
عـوض در شـود/ تـهيه وي خـود سـ;متي و جسمي شرايط با متناسب بايد
را خودتان مناسب برنامة بتوانيد تا دهم شرح برايتان را مفاهيم اين ميتوانم

كنيد/ تهيه
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ميلياردرها باشگاه به ورود اصل هشت ٦

نه ميدهد؟> انجام را كار اين چطور <او كه پرسش اين به بازگشت با من
برگزيدم/ بررسي براي هم را ديگر گذاري سرمايه خبرة چهار بلكه بافت, تنها
به آنها از تا بودم مشتركي جنبههاي دنبال به آنها تفكري سبكهاي در من
سـه ايـن داراي بايد منتخب اشخاص اين كنم/ پيدا دست مفيدي كلي نتايج

ميبودند: معيار

بودند/ طوPني زماني مدت در نمونهاي عملكرد داراي بايد آنها /١
سـبكهاي بـتوانـم تـا بـاشد دسترس در آنان دربارة كافي اط;عات بايد /٢

نمايم/ تجزيهوتحليل و كنم درك را آنها تفكري
نفر چهار با كافي بهحد آنها از كدام هر گذاري سرمايه روشهاي بود Pزم /٣

باشد/ داشته تفاوت ديگر

همان به سرانجام بحث اين نميخواستم چون گرفتم, نظر در را آخر مورد
Sآنگاه منتهيگردد/ ارزش مقابل در يعنيرشد گذاري, سرمايه قديمي داستان
كمتر, نفخ عالي, مزة كمتر, نفخ با ميشد: تبديل نوشيدني درباره گفتگويي به

Q/// عالي مزة
بر فرض با ميدهد نشان شواهد است؟ بهتر گذاري سرمايه روش كدام
از بسياري باشد, داشته برتري تصميمگيري تواناييهاي گذار سرمايه اينكه
گذار سرمايه پنج اين ١/١ نمودار شوند/ برنده بازار در است ممكن روشها

ميدهد/ نشان را آنها روش و سوابق و خبره
ميشوند/ تلقي خبره بسياري, افراد نظر از گذاران سرمايه اين از كدام هر
مـيدهند؟ انـجام مـتفاوت بهصورت را كاري چه آنها كه است اين پرسش
تفكر از بهتري كيفيت به توانستهاند كه گرفتهاند پيش در را عاداتي چه آنها
مشابه نتايج به پيشگرفتو در را آنها تفكر طرز ميتوان آيا كنند؟ دستپيدا

دستيافت؟
عادت هشت در شده كر ذ گذاران سرمايه كه است اينباره در كتاب بحث
سوق برتر نتايج سمت به را آنها بهترتيب كه دارند ك اشترا وجه هم با فكري
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٧ مايهگذاري سر خبرههاي

روش دوره . بازگشت

1. Warren Buffett 2. Peter Lynch

ارزش Q١٩٦٨-١٩٩٨S درصد ٢٥ .٤ بافت١ وارن
رشد Q١٩٧٧-١٩٨٨S درصد ٣١ .٣ لينچ٢ پيتر

3. George Sary 4. Ralph Wanger

تاجر Q١٩٦٩-١٩٨٨S درصد ٣٤ .å ساري٣ جورج
موضوعي Q١٩٧-١٩٩٨åS درصد ١٧ .٢ وانگر٤ رالف

5. Marty Zweig

فني Q١٩٨٥-١٩٩٥S درصد ١٦ .å زيگ٥ مارتي

آنها/ روشهاي و سوابق خبرهها, ١/١ نمودار

كـار ايـن انـجام بـه قـادر كـردهايـم, عـادت روزمـرگي بـه كه ما آيا ميدهد/
مـا بـله, دارد: وجـود بـدي و خــوب اخــبار ايــنجا در خــوب, هســتيم؟
كـار ايـن امـا كـنيم, نسـخهبرداري آنهـا از و بشـناسيم را آنهـا مــيتوانـيم

نيست/ سادهاي
مـيدهد/ اشـاعه لحظه در را چيز همه كه ميكنيم زندگي فرهنگي در ما
غـذايـي خـدمات پرسرعتتر, اينترنت به دسترسي پرسرعتتر, رايانههاي
نيز رواني س;مت برنامه جسمي, س;مت برنامههاي مثل درست سريعتر/
به كه كساني است/ واقعي دستاورد هر به رسيدن براي واقعي تعهدي نيازمند

ديدهاند/ را آن منافع كردهاند, عمل تعهد اين
مـعقول روشـي با همراه بهتر تفكر نتيجة موفق, گذاري سرمايه بنابراين,
ايـن پـرسش Pحـا شوند/ موفق بازار در ميتوانند مختلف روشهاي است/
ك اشـترا وجـه عاداتي يا ويژگيها چه در موفق, واقعا گذاران سرمايه است:
غـيره, و هـوشي بهرة عالي, تحصيلي درجات تحصي;ت, بر ع;وه دارند؟

ميكند؟ متمايز ما بقية از را آنها زيرساختي, عوامل كدام
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ميلياردرها باشگاه به ورود اصل هشت ٨

نـيست/ هـوشي بـهرة مـتمايزكننده, عامل اين كه ميگويد خودش بافت
خـواسـته او از كـه شـنيدهايـم را ايـنشتين دربـارة قديمي لطيفة اين ما بيشتر

شود: هماتاقي ديگر نفر سه با ميشود

است؟> چقدر شما هوشي <بهرة اول: هماتاقي به اينشتين
<١٥å> اول: هماتاقي

مكـانيك و نسـبيت فـرضية دربـارة مـيتوانـيم ما است! <عالي اينشتين:
كنيم/> صحبت هم با كوانتوم

است؟> چقدر شما هوشي <بهرة دوم: هماتاقي به اينشتين
<١٢å> دوم: هماتاقي

صـحبت هـم با هنر و ادبيات دربارة ميتوانيم ما است! <خوب اينشتين:
كنيم/>

است؟> چقدر شما هوشي <بهرة سوم: هماتاقي به اينشتين
<٧٥> سوم: هماتاقي

شد؟> بسته چگونه بازار امروز <خوب, اينشتين:

از بسـياري دارنـد/ فـرق هـم با آشكار بهطور خ;ق نبوغ و هوشي بهرة
بهرة با افراد از برخي كه حالي در ميخورند, شكست برجسته گذاران سرمايه

1. Richard Feynman

در بـينظير نـمونهاي كـه فـاينمن١ ريچارد ميشوند/ موفق معمولي, هوشي
مهمي چندان كار نوبل جايزة بردن كه ميكند اظهار است, خ;ق تفكر زمينه
اهميت همه از بيش آنچه كردهاند/ كسب را جايزه اين بسياري افراد و نيست
است! آورده بهدست ١٢٨ هوشي بهرة با را جايزه اين او كه است اين دارد,
ندارد/ وجود ارتباطي هيچ خ;ق نبوغ و هوشي بهرة بين كه ميبينيم هم باز

ايـن مشـترك وجـه كـه عـادتي هشت بــه بــياييد بــيشتر, تأمــل بــدون
بيندازيم/ نگاهي است, گذاران سرمايه
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٢ فصل
___________________________________________

مهم عادت هشت

نيست �زم حتما ميكنيم, عادت چيز همه به ما
شـويم, پـرتاب بـيرون به پنجره از كسي توسط
بـه پـلهپله فـريبآميز سخناني با ميتوانيم بلكه

شويم/ رانده پايين

1. Mark Twain

توآين١ مارك

به بازارهايرو در گذاري سرمايه شكوفايي: <راز همچون: عناويني با كتابهايي از
پنج از بيش را آن و ميكنند انتخاب را ساده مفهومي كه نيستيد متنفر ترقي>

كه ميخواندم را كتابها اين از يكي تازگي به ميدهند؟ كش عمر يك برابر
نيروهاي مديريت مستلزم رهبري, داشتكه اشاره نكته اين به نويسنده آن در
نكـتة اين البته كاركنان/ منافع مقابل در سهامداران منافع مثل است, مخالف
به نيازي بگيرد, جاي من ذهن در موضوع اين اينكه براي اما است, درستي
يـافتههاي فـصل ايـن در دليـل, هـمين بـه نـبود/ كتاب صفحه ٢٨١ خواندن
جاي ترتيب, اين به خ;صه/ بهطور البته /// ميكنم معرفي شما به را اصليام
توانست خواهيد حال, عين در و بود خواهد هم ديگر مفيد مطالب براي كافي
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ميلياردرها باشگاه به ورود اصل هشت ١٠

عـادت هشت ايـنها كـنيد/ تـمام را آن هـواپـيما, نشسـتن زمـين به حين در
هستند: خبره گذاران سرمايه فوقالعاده

اط�عات گردآوري وسعت: /١
كـه راداري مـثل دارد/ اشاره اط;عات گردآوري براي فرد توانايي به وسعت

به سيريناپذير ميلي نيز گذار سرمايه پنج اين ميكند/ رصد را افق دائم بهطور
بلكه بومي, رايج سهام شامل تنها نه آنها ع;يق دارند/ اط;عات گردآوري
از غـير دارايـيهايي هـمچنين و دارايـيها انـواع سـاير و خــارجــي ســهام
عميقا او و است فلسفه ساري, اصلي رشته مثال, براي است/ گذاري سرمايه
ميكند/ فعاليت خيريه امور زمينة در لينچ است/ جهان سياسي مسائل درگير

1. Magellan Fund

نظر در ميكرد, اداره را گ;ن١ ما صندوق فعاPنه وقتي را لينچ پيتر برنامه
٥åå مـعناي بـه اين كه ميكرد م;قات مدير ٥å حدود با ماه در او بگيريد/
سـفر در كـه زمـاني بود/ مسافرت مايل ١ååååå از بيش و سال در م;قات
با را تماس هر زمان او و ميگرفتند تماس او با كارگزار ٥å از بيش روزانه نبود,
تـا داشت وقت ثانيه ٩å فروشنده هر ميكرد/ تنظيم تخممرغي زمانسنجي
ميخواست او بود/ بيشتر اط;عات تشنة لينچ چون چرا؟ بگويد/ را مطالبش

كند/ صحبت بعدي نفر با بتواند تا كند آزاد را خط

جزئيات سپردن بهخاطر مشاهده: /٢
نـميكني/> مشاهده اما ميبيني, <تو گفت: واتسون به هولمز شرلوك روزي
سرنخهاي اهميت متوجه واتسون كه بود اين افسانهاي گاه كارآ اين منظور البته
همة هم, باز ميكردند/ برم; را جنايت راز كه نكاتي همان نميشد, كوچك
ك اشترا وجه هم با جزئيات, به كردن توجه در گذاري سرمايه خبرة پنج اين
دو است مـمكن است/ مـتفاوت QوسعتS نخست روش با روش اين دارند/

www.bonyadonline.com



١١ مهم عادت هشت

مهم جزئيات از عظيمي حجم با آنها از يكي اما بروند, كنفرانسي به تحليلگر
است; سپرده بهخاطر را اندكي خيلي جزئيات ديگري كه حالي در بازگردد,
رالف است/ مـوفق گـذاري سـرمايه كـليد جـزئيات, سپردن بهخاطر بنابراين

1. Ralph Wagner / A Zebra in Lion Country

و سـيمون Sانـتشارات شـير١ قـلمرو در زرافهاي عنوان با خود كتاب در وانگر
بـه پـرداخـتن تـحقيقاتي, كار اعظم بخش كه ميكند اشاره Q١٩٩٧ شوستر,
دايـرةالمـعارفي دانش داشـتن دليـل به هم بافت است/ دقيق بسيار جزئيات
در را شـركتها تمام مالي وضعيت ميتواند او دارد/ شهرت حقايق, دربارة
نماي روي آنها ترازنامة انگار كه بهطوري دهد; شرح ــ اوماها ــ خود زادگاه

است/ شده درج ساختمانهايشان

شفاف انديشيدن واقعبيني: /٣
چـنين و كـردهانـد بـررسي دقت بـه را مـبحث ايـن پـولي, رفتار كارشناسان
و بيمورد تأمل و بيمورد بهنفس اعتماد بيمورد, كنش وا عنوان با را پديدهاي
اين كه است اين دارند, كيد تأ كه نكتهاي دادهاند/ قرار بحث مورد قبيل, اين از
هستند, خردگرا تصميمگيرندگاني انسانها اينكه بر مبني اقتصادي, برداشت
اشـتباهات مـرتكب خـود انـديشيدن شـيوة در مـا بـرعكس, است/ اشــتباه
ميانجامد گذاري سرمايه در اشتباهاتي به امر اين كه ميشويم سازمانيافتهاي

هستند/ گذاري سرمايه حوزه در سوءاستفاده قابل و قابلپيشبيني كه
١٩٨٩ سـال در كـردهام, تـجربه را آن مـن خود كه امر اين نمونة بهترين

2. Iben Browning 3. Paine Webber

ــ مـيكرد كـار پينوبر٣ شركت براي كه هواشناسي برونينگ٢, ايبن داد/ رخ
شـمالي كـاليفرنياي در عـظيمي زمـينلرزة پـاييز فـصل در كـه كرد پيشبيني
داسـتانسرايـي هـمچنين بـود, فـوقالعـادهاي سـخنور ايـبن داد/ رخخواهد
و آبـلرزهها زمـينلرزه, هـمچون بـحثبرانگـيزي مـوضوعات بـا بــرجســته
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