
خدا نام به
مطالب فهرست

سيزده مقدمه

١ نخست بخش

٣ عشق و زندگي در ترجيحات ١
٣ تفاوت براي ترجيحاتي
٨ تشابه بدون تساوي ]زم: شرط
١٣ ترجيحات
٢٥ متضاد ترجيحات تعامل

٣٧ عاشقانه روابط در قدرت نقش ٢
٣٧ خ`صه بهطور قدرت و تعاريفتيپها
٤٩ عشق قدرتو تيپهاي

٥٧ شخصيتي تيپهاي با مشاوره ٣
٥٧ گاهي خودآ و مشاوره
٥٩ مشاوره در تيپها قوت نقاط از استفاده

زوجها: با مشاوره در شخصيتي تيپ از استفاده
٦٣ موردي مطالعات هفتبرخي
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٧٣ مشاوره روشهاي با مراجع شخصيتي تيپ ساختن مرتبط ٤
٧٣ (ESTJ, ENTJ) برونگرا تفكري مراجعان
٧٥ (ESFJ, ENFJ) برونگرا احساسي مراجعان
٧٥ (ESTP, ESFP) برونگرا حسي مراجعان
٧٦ (ENTP, ENFP) برونگرا شهودي مراجعان
٧٧ (ISFP, INFP) درونگرا احساسي مراجعان
٧٨ (ISTP, INTP) درونگرا تفكري مراجعان
٧٨ (ISTJ, ISFJ) درونگرا حسي مراجعان
٧٩ (INTJ, INFJ) درونگرا شهودي مراجعان

٨١ عشق و جهاني عرصه در تيپها ٥
٨١ بشناسيد را خود مراجع زندگي و عشقي تيپهاي
٨٣ (ESTJ) قضاوتي ـ تفكري ـ حسي ـ برونگرا
٨٤ (ENTJ) قضاوتي ـ تفكري ـ شهودي ـ برونگرا
٨٦ (ESTP) كي ادرا ـ تفكري ـ حسي ـ برونگرا
٨٨ (ESFP) كي ادرا ـ احساسي ـ حسي ـ برونگرا
٩å (ESFJ) قضاوتي ـ احساسي ـ حسي ـ برونگرا
٩٢ (ENFJ) قضاوتي ـ احساسي ـ شهودي ـ برونگرا
٩٤ (ENTP) كي ادرا ـ تفكري ـ شهودي ـ برونگرا
٩٦ (ENFP) كي ادرا ـ احساسي ـ شهودي ـ برونگرا
٩٨ (ISTJ) قضاوتي ـ تفكري ـ حسي ـ درونگرا
١åå (ISFJ) قضاوتي ـ احساسي ـ حسي ـ درونگرا
١å٢ (ISFP) كي ادرا ـ احساسي ـ حسي ـ درونگرا
١å٤ (INFP) كي ادرا ـ احساسي ـ شهودي ـ درونگرا
١å٦ (ISTP) كي ادرا ـ تفكري ـ حسي ـ درونگرا
١å٨ (INTP) كي ادرا ـ تفكري ـ شهودي ـ هشتدرونگرا
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١١å (INTJ) قضاوتي ـ تفكري ـ شهودي ـ درونگرا
١١٢ (INFJ) قضاوتي ـ احساسي ـ شهودي ـ درونگرا

١١٥ دوم بخش

١١٧ برونگراها با برونگراها : يكديگر با تعامل در تيپها عملكرد ٦
١١٧ است؟ كدام من براي تيپ بهترين
١١٨ هم با ( ENTJ/ESTJ) تفكري برونگراي (ENTJ/ESTJ)تيپهاي تفكري برونگراي تيپهاي
١٢١ (ENFJ/ESFJ) احساسي برونگراي تيپهاي (ESTJ/ENTJ)با تفكري برونگراي تيپهاي
١٢٣ (ESTP/ESFP) حسي برونگراي تيپهاي تفكري(ESTJ-ENTJ)با برونگراي تيپهاي
١٢٥ (ENTP-ENFP)شهودي برونگراي تيپهاي با
١٢٧ هم با (ESFJ/ENFJ) احساسي برونگراي (ESFJ/ENFJ)تيپهاي احساسي برونگراي تيپهاي
١٢٩ (ESTP/ESFP) حسي برونگراي تيپهاي (ESFJ/ENFJ)با احساسي برونگراي تيپهاي
١٣١ (ENTP/ENFP) شهودي برونگراي تيپهاي با
١٣٣ هم با (ESTP/ESFP) حسي برونگراي تيپهاي

با (ESTP/ESFP) حسي برونگراي تيپهاي
١٣٥ (ENTP/ENFP) شهودي برونگراي تيپهاي
١٣٧ هم با (ENTP/ENFP) شهودي برونگراي تيپهاي

١٣٩ درونگراها با درونگراها : يكديگر با تعامل در تيپها ٧
١٤å هم با (ISTJ/ISFJ) حسي درونگراي نهتيپهاي
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(ISTJ/ISFJ) حسي درونگراي تيپهاي
١٤٢ (ISFP/INFP) احساسي درونگراي تيپهاي با

با (ISTJ/ISFJ) حسي درونگراي تيپهاي
١٤٤ (INTJ/INFJ) شهودي درونگراي تيپهاي

با (ISTJ/ISFJ) حسي درونگراي تيپهاي
١٤٦ (ISTP/INTP) تفكري درونگراي تيپهاي
١٤٩ هم با (ISFP/INFP) احساسي درونگراي تيپهاي

با (ISFP/INFP) احساسي درونگراي تيپهاي
١٥١ (INTJ/INFJ) شهودي درونگراي تيپهاي

با (ISFP/INFP) احساسي درونگراي تيپهاي
١٥٣ (ISTP/INTP) تفكري درونگراي تيپهاي
١٥٥ هم با (INTJ/INFJ) شهودي درونگراي تيپهاي

با (INTJ/INFJ) شهودي درونگراي تيپهاي
١٥٨ (ISTP/INTP) تفكري درونگراي تيپهاي
١٦å هم با (ISTP/INTP) تفكري درونگراي تيپهاي

١٦٣ درونگراها با برونگراها : يكديگر با تعامل در شخصيتي تيپهاي ٨
١٦٣ درونگرايي و برونگرايي (ESTJ/ENTJ)گفتوگوي تفكري برونگراي تيپهاي
١٦٤ (ISTJ/ISFJ) حسي درونگراي تيپهاي با

با (ESTJ/ENTJ) تفكري برونگراي تيپهاي
١٦٦ (ISFP/INFP) احساسي درونگراي تيپهاي

با (ESTJ/ENTJ) تفكري برونگراي تيپهاي
١٦٩ (INTJ/INFJ) شهودي درونگراي تيپهاي

با (ESTJ/ENTJ) تفكري برونگراي تيپهاي
١٧٢ (ISTP/INTP) تفكري درونگراي دهتيپهاي
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با (ESFJ/ENFJ) احساسي برونگراي تيپهاي
١٧٣ (ISTJ/ISFJ) حسي درونگراي تيپهاي

با (ESFJ/ENFJ) احساسي برونگراي تيپهاي
١٧٥ (ISFP/INFP) احساسي درونگراي تيپهاي

با (ESFJ/ENFJ) احساسي برونگراي تيپهاي
١٧٧ (INTJ/INFJ) شهودي درونگراي تيپهاي

با (ESFJ/ENFJ) احساسي برونگراي تيپهاي
١٧٩ (ISTP/INTP) تفكري درونگراي تيپهاي

با (ESTP/ESFP) حسي برونگراي تيپهاي
١٨١ (ISTJ/ISFJ) حسي درونگراي تيپهاي

با (ESTP/ESFP) حسي برونگراي تيپهاي
١٨٣ (ISFP/INFP) احساسي درونگراي تيپهاي

با (ESTP/ESFP) حسي برونگراي تيپهاي
١٨٦ (INTJ/INFJ) شهودي درونگراي تيپهاي

با (ESTP/ESFP) حسي برونگراي تيپهاي
١٨٨ (ISTP/INTP) تفكري درونگراي (ENTP/ENFP)تيپهاي شهودي برونگراي تيپهاي
١٩å (ISTJ/ISFJ) حسي درونگراي تيپهاي با

با (ENTP/ENFP) شهودي برونگراي تيپهاي
١٩٢ (ISFP/INFP) احساسي درونگراي تيپهاي

با (ENTP/ENFP) شهودي برونگراي تيپهاي
١٩٤ (INTJ/INFJ) شهودي درونگراي تيپهاي

با (ENTP/ENFP) شهودي برونگراي تيپهاي
١٩٦ (ISTP/INTP) تفكري درونگراي تيپهاي

١٩٩ سوم يازدهبخش

www.bonyadonline.com



٢å١ تضاد نقاط به دقيقتر نگاهي ٩
٢å٣ تضادها در قدرت عوامل
٢٢٧ اخت`فات در دروني عوامل
٢٣٨ اخت`فات در اولويتها نقش
٢٥٣ اخت`فات در عاملي منزلة به سايرين,

٢٦٧ شخصيتي تيپ تكاملي سير و فرديت فرآيند ١٠
٢٦٧ ميگذارد تأثير زوجها روابط روي چگونه خانوادگي خاستگاه
٢٧٢ فرديت قالب در شخصي رشد
٢٧٩ تيپ نيروهاي
٢٨٤ فرديت تيپو تكاملي سير
٢٩٦ متعالي تيپ
٣å١ خ`صه

٣å٣ مراجع
٣å٦ بيشتر مطالعة
٣å٧ ديگر ابعي من
٣å٨ ذهني فرآيندهاي انواع تعاريف الف پيوست

دوازده
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روابط سرود

تو در بتوانم تا باش آينهام كني; نقد يا تغييردهي مرا نكن سعي
كنم/ رشد خود سياق سبكو به و ببينم را خويشتن

براي خودت/ از متفاوت بدار, دوست هستم كه همانگونه مرا
در نيروهايي آنها تا بگذار و باش قائل ارزش تفاوتهايمان

كنيم/ رشد هم با و يكديگر به اتكا با تا باشند ما ميان

وحشتزده يـا خشـمگين تـو تـاريك قسـمت ديــدن از گــر ا
را تو اما بپذيري, اينحقيقترا خواست خواهم تو از ميشوم,
نـخواهـم عـذرخـواهـي انـتظار تـو از و كرد نخواهم سرزنش

داشت/

بـه را نـور آهستگي به لطفا ايستادهام, سايهام در ميبيني گر ا
يـا نكـن سـرزنشم امـا بگو, من به صادقانه يا بده, راه درونم

كنم/ عذرخواهي كه نخواه

هم ما از رنگي بگذار نباشد; تويي و من فقط ما روابط بگذار
باشد! نويسندگانداشته
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مقدمه

در را خود عمر از سال بيستوپنج از بيش يك هر كه هستيم روانشناساني ما
و ازدواج ازدواج, از پيش مشاوره صرف خصوصي, مطب و هاوايي دانشگاه
شديم مواجه زوج هزاران با واقع در مدت, اين طي نمودهايم/ ازدواج از پس

ميكردند/ تجربه را تضادي يا مشكل خود روابط جنبههاي از برخي در كه
تـحليل آزمـون عـنوان تـحت ابزاري از خود كار در استثناء, بدون تقريبا
استثناء بدون تقريبا و كرديم/ استفاده (MBTI) بريگز مايرز شغل شخصيتو
مشاوره مركز در خود دستياران و كاركنان به ما يافتيم/ سودمند ابزاري را آن
گـروههاي و عـلمي هـيئت بـا MBTI ابزار از استفاده نحوة هاوايي, دانشگاه
شده ارائه روانشناختي معيارهاي ميان در ابزار اين داديم/ آموزش را مردمي

است/ داشته را كاربرد وسيعترين هاوايي, دانشگاه در
يكپروژه در شخصيتشناسيMBTIرا معيار راث ,١٩٧å دهة اواخر در
تـيپ تأثير تا كرد استفاده زوج ١٦٧ از آن طي كه برد كار به جامع تحقيقاتي
از بـخش ايـن بـابت او كـند/ مشـخص را ازدواج از رضـايت در شــخصيتي

كرد/ دريافت را مايرز بريگز ايزابل گراميداشت جايزه نخستين تحقيقات,
كـه زمـاني ١٩٦٥ سـال در ,MBTI مـعيار كاربران نخستين از يكي جين,
كـرد/ آغـاز را آن از اسـتفاده بــود, آبــورن دانشگــاه در دكــترا دانشــجوي
كـ`س و آزمـونها در آبــرن مشــاوره مــركز مــدير گــرانت, هــارولد وي/
نخستين كه جين كرد/ معرفي دانشجويان به MBTIرا معيار خود, ارزيابيهاي
سـنجش ابزار اين تحتتأثير داد, قرار مطالعه مورد را MBTI y١٩٦٢z مباني
به و آورد هاوايي دانشگاه به را آن شدن, فارغالتحصيل از پس و گرفت سيزدهقرار
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به دنيا, در ديگري فرد هر از بيش يكديگر, با همراه آنها كرد/ معرفي راث
گرفت تصميم مايرز ايزابل پرداختند/ ابزار اين پاسخنامههاي از وسيع استفاده
زيرا كند, م`قات آمريكايي روانشناسي انجمن نشست در را جين و راث تا
كـه بـود تـرتيب ايـن بـه بـودند/ شده ع`قمند وي كار به آنان كه بود معلوم
آغـاز MBTI ابـزار ابداعكنندگان از يكي با شگفتانگيز و بلندمدت ارتباطي
وقـف را خود حقيقت در و بود خاصي بسيار فرد واقع در مايرز ايزابل شد/

بود/ كرده كارش
در و گرفته شكل يونگ گوستاو كارل نظريه مبناي بر ,MBTIسنجش ابزار

1. Psychological Types/Carl Gustav Jung

احـتما~ است/ شـده تـوصيف شـخصيتي١ تـيپهاي عنوان تحت وي كتاب
داريد/ آشنايي او نظريههاي از برخي يونگو با شما از بسياري

منظور به يونگ نظريات درك اما است مفيد يونگ نظريات دانستن البته
ندارد/ ضرورت حاضر كتاب مطالب MBTIو معيار درك

2. Katharine Cook Briggs, Isabel Briggs Myers

زنـدگي اعظم بخش مايرز٢, بريگز ايزابل دخترش و بريگز كوك كاترين
پسـر كـردند/ خود سنجش ابزار ابداع و يونگ نظريات مطالعة وقف را خود
كـار ايـن در عـميق بهطور هم هنوز مايرز كتي سابقش عروس و پيتر مايرز,
ميدهند/ ادامه كردند آغاز ايزابل و بريگز كاترين كه راهي به و دارند فعاليت
در شخصيتي تيپ كاربردهاي مركز از كالي مك ماري بهويژه ديگر, بسياري
ديگران, به كمك صرف را خود زندگي از بسياري ساليان فلوريدا, گينزويل,
راسـتاي در تيپشناسي به مربوط نظريات درخصوص تحقيق و كارگيري به

نمودهاند/ شخصيتي تيپهاي تفاوتهاي از سازنده گيري بهره
كـه داشـتند اشـاره كردهاند, كار آنان با سالها جين و راث كه زوجهايي
پيدا خودشان از بهتري درك شدند, مطلع خود MBTI آزمون نتايج از وقتي
اخت`فات بهعلت و شد كاملتر زندگيشان شريك از آنها شناخت و كردند

چهارده
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اخـت`فاتي چـنين حـل در نـخست گام صرفا شناخت, البته, بردند/ پي خود
و تـفاوتها بـا مـؤثر تـعامل سـمت بـه پـيشروي بـراي ]زم زمينه اما است,
اين دادن بسط هدف با جين و راث ميآورد/ فراهم برايمان را سوءتفاهمها
تأثـير كـتاب يكـديگر, كـمك به مخاطبان, از وسيعي قشر به بنيادي گاهي آ

1. Intimacy and Type

كه درآوردند تحرير رشته به را y١٩٩٧z زوجها١ روابط در شخصيتي تيپهاي

بـه بـخشيدن غـنا و بـهبود درصدد كه است زوجهايي براي عملي راهنمايي
هستند/ خويش روابط

مشـاوران نـظر زيـر عـمده بـهطور كـتاب ايـن كنوني شده بازبيني نسخة
كـتاب ميتوانـند ازدواج مشاوران است/ درآمده تحرير رشته به روانشناسي
آن از يـا كـنند تـوصيه زوجهـا بـه را زوجها روابط در شخصيتي تيپهاي تأثير

و مشـاهدات بگـيرند/ بهره خود مشاوره روش در ذهني چارچوبي بهعنوان
طي ما تجربه از برگرفته ميكنيم, اشاره آنها به كتاب اين در كه توصيههايي
مـعيار بـراسـاس تـحقيق بهواسـطة كه زوجهاست با مشاوره طو]ني ساليان
سال دو ارتباط با زوجهايي رضايت بر دال سوابق و بريگز مايرز تيپشناسي
روابطي در تيپها شخصيتي ويژگيهاي تعاريف آمدهاند/ بهدست بيشتر يا
بهدست اط`عات براساس نسبي بهطور شده, اشاره آنها به نوشته اين در كه
مشكل زندگيخود در و هستند رواني س`مت داراي استكه افرادي از آمده
همراهـمان مسير اين در كه كساني همة از ما نداشتهاند/ جدي روانشناختي
در وسيعي مشاركت كه بيمارانمان و مراجعان از بهويژه سپاسگزاريم, بودند
ديدگاههاي جين, دختر جونز, كاتلين لزلي داشتند/ مقوله اين از ما شناخت
خـصوصي حـريم حـفظ بـهمنظور گـذاشت/ مـيان در مـا بـا را ارزشــمندي
ايـن, وجود با يافتهاند/ تغيير مشاوره, درجلسات حاضر افراد نام اشخاص,

شدهاند/ ارائه دستنخورده اصلي, كاربردي موارد

پانزده
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بخشنخست
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١

كهترجيحاتدرزندگيوعشق است باقي همچنان حقيقت باور, اين خشمگين مخالفان تمام وجود و<با دارد بـنيادي اهـميت بشـر زنـدگي در آن, تضادهاي و مشك.ت بسيارعشق, موضوع اين ميدهند, نشان همواره دقيق پژوهشهاي كه است/>همانگونه اهميت حائز ميپندارند, افراد آنكه از بيش

1. Two Essays on Analythical Psychology/C.G.Jung

تحليلي١ روانشناسي دربارة رساله دو , يونگ
تفاوت براي ترجيحاتي

است/ مـوهبت يك بـودن بهفرد منحصر است/ شده خلق متفاوت كسي هر
بـه شـخصي, تفاوتهاي از برخي كلي كردن مشخص با ميتوان همه اين با
به حتي نگرشي, چنين با ميتوانند ما مراجعان كرد/ كمك روابط از دركخود
عـصبانيتشان و رنجش باعث روزي كه ديگران و خودشان دربارة مسائلي
پيشروي را راهي مايرز, ايزابل و بريگز كاترين يونگ, كارل بخندند/ ميشد,
ديگـر نگـرشي خـودمان بـه نسبت آن طريق از ميتوانيم كه دادهاند قرار ما
طـبيعي تـمايزات آنهـا كـنيم/ تـوصيه نـيز مراجـعانمان به را آن و كنيم پيدا
اطـJعات دريـافت روش جـهان, بـه آنها نگرش نوع لحاظ به انسانها بين
تـفاوتهاي ايـن شـناخت نـمودهانـد/ وصـف را تـصميمگيريشان نــحوة و
بـه تـصميمگيري در را آزادي كــثر حــدا و افــزايش را انــتخابها طــبيعي,

ميدهد/ ما
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زوجها روابط در شخصيتي تيپهاي تأثير ٤
كه است اين <ترجيح>, واژة كارگيري به از ما منظور درك براي ساده راهي
دست پس هسـتيد, دست راست گـر ا بـبينيد/ خود دست دو قالب در را آن
مـعنا بدان اين كنيد/ كار آن با ميدهد <ترجيح> شما كه است دستي راست,
اين روز هر كسي هر زيرا نميكنيد, استفاده دستچپخود از شما كه نيست
با كاغذ, صفحه يك روي دهيد: انجام را تمرين اين ميتوانيد ميكند/ را كار
دست بـا را كـار هـمين آنگـاه بـنويسيد/ را نـامتان ميدهيد ترجيح كه دستي
مـا اغـلب بـا زيـادي خـيلي تفاوت صورتيكه در مگر دهيد/ انجام ديگرتان
ترجيح كه دستي از استفاده ب̀ا نوشتيد را اسمتان كه بار نخستين باشيد, داشته
راحـتي احسـاس bديگـرتان دست از ا̀سـتفاده دوم بار به نسبت ,bميدهيد
بـحث هـنگام بـود/ خواهـد بهتر نيز آمده بهدست نتيجه و داشتيد بيشتري
گـرچـه زيـرا باشيد, داشته بهخاطر را مثال اين <ترجيحات>, موضوع دربارة
از بـيش آن بـا و بست خـواهـيم كـار بـه را خـود خـاص سبك ما از يك هر
افـراد كـه شـاهديم اغـلب داشت, خواهيم راحتي احساس ديگر روشهاي

ميدهند/ بروز را خود شيوههاي از متفاوت رفتارهايي
لذتبخش مفرحو شما براي كتاب اين در شده كر ذ مفاهيم ميخواهيم ما
بـه سـرگرمي از فـراتـر و عميقتر نگاهي داريم انتظار عينحال در اما باشد/
زندگي ميتواند كه كنيد دريافت را پيامي و باشيد داشته حاضر كتاب مطالب
دسـتهبندي و طبقهبندي با نداريم قصد ما دهد/ تغيير را مراجعانتان و شما
بـرسانيم/ حـداقـل بـه را آنان بودن بهفرد منحصر عمومي, تعاريف در افراد
هـمچنين مـيكنيم/ افـتخار هسـتيم آنـچه و خـودمان فرديت به ما برعكس,
ايـن آن, كـارگيري بـه بـا كـه دهـيم قرار شما پيشروي را روشي ميخواهيم
بـهتري درك يكـديگر و خـودشان نسـبتبـه كه بدهيد زوجها به را توانايي

باشند/ داشته
يـا مخرب رفتار با آمدن كنار معناي به ديگر, فردي رفتاري سبك درك
روشني به رابطه, طرف هر كه معناست بدين بلكه, نيست/ وي غيرقابلقبول
انـتظار چـه كـه بـدانـند كـدام هر و باشد واقف مقابل فرد رفتاري ويژگي به
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٥ عشق و زندگي در ترجيحات ـ ١ فصل
مفهومش باشند/ داشته رابطه يك در خود مقابل طرف از ميتوانند معقولي
والدينشان كه روشهايي بدترين با تا دارند اجازه شما مراجعان نيستكه اين
كـنند/ بـازآفـريني را گـذشته تـضادهاي يـا كـنند رفـتار يكـديگر بـا داشـتند
ايـن بهواسطة و دهيم افزايش را خود گاهي آ كه ميخواهد ما از يونگ كارل
بـيشتري گـزينههاي وقـتي كـنيم/ پيدا دست بيشتري گزينههاي به گاهي, آ

داشت/ خواهيم نيز بيشتري عمل آزادي باشيم, داشته
امـا كنند; ترك را رابطهها كه دارند را امكان اين هميشه مردم حال, بههر
از برخي با و بمانند كه باشند داشته هم را گزينه اين ميتوانند شما مراجعان
جـذب شـريكشان سمت به را آنها نخست وهلة در كه ويژگيهايي همان
نـمايي زمان مرور به است ممكن كه ويژگيهايي شوند, مواجه است كرده
منفي رفتار با كه دارند فرصترا اين همچنين مراجعان باشند/ كرده پيدا منفي
را صـميمي رابـطة يك اجتنابناپذير وجهي به كه رفتاري كنند, مقابله خود

ميكند/ تهديد
اما ميكنند, تJش خود حرفة در موفقيت براي بهراحتي مردم از بسياري
مـا نـميكنند/ حس ضـرورتي رابـطه, يك در موفقيت منظور به تJش براي
يك از بخش مهمترين ديگر, انساني با خوب رابطة داشتن كه باوريم اين بر
شما مراجعان كه دارد را آن ارزش كه معنا بدان است/ رضايتبخش زندگي
و بـاشند داشـته خـود روابط از واقعبينانه ديدگاهي تJش, و زمان صرف با
امـر ايـن دهـند/ ارتـقا را روابـط آن كـه بـزنند اعـمالي و گزينشها به دست
كـه نگـاهي اوقـات, بـرخـي است/ رابـطه طرف دو هر رشد مستلزم tًمعمو
تا ميكند كمك رابطه طرفين از يك هر به دارد, افراد به رابطه بيرون از مشاور
پربارتر رابطهاي سمت به آنها بر تكيه با و بشناسند را خود مابين نيروهاي

بردارند/ گام

مشاوران نسخة
مشاوران براي نخست وهلة در زوجها, روابط در شخصيتي تيپهاي تأثير كتاب
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زوجها روابط در شخصيتي تيپهاي تأثير ٦
يا ديني رهبران روانشناسان, همچون حرفهاي افرادي است, رسيده چاپ به
بـراي وقـتي دارنـد/ زوجهـا مشكـJت حل در سعي كه اجتماعي مددكاران
مـا بـه همكارانمان از بسياري كرديم, آغاز را زوجها با مشاوره بار نخستين
زيـرا ورزيـم, اجـتناب رابطه يك طرف دو هر با مJقات از كه دادند هشدار
ايـن و bگـاه نـاخودآ يـا گـاهانه آ̀ گـرفت خواهيم را نفر يك طرف بههرحال
امـروز و نداشت, حقيقت امر اين كه شديم متوجه ما بود/ نخواهد منصفانه
دtيـل و گاهاند آ رابطه طرف دو هر با مJقات ارزش از مشاوران از بسياري

از: عبارتاند آن ارزشمندي

بيشتري شفافيت ميشود, منتقل مشاور به كه نقلقولهايي طريق, اين به É
است/ كمتر آنها تحريف احتمال و دارد

چگونه ديگري مقابل در ميخواهد طرفين از يك هر كه درمييابد مشاور É
بگويد/ چه و برسد بهنظر

دريـافت از نـاشي يـا نـاراحتكـننده سخنان تا دارد را فرصت اين مشاور É
مربوطه طرف تا كند بيان مثبتتر گونهاي به را طرفين از يك هر نادرست

كند/ دريافت را موردنظر پيام بتواند
سـاير يـا بـددهني و گـويي نـاسزا از تا كند بنا را قواعدي ميتواند مشاور É
زوج يك بـيروني زنـدگي و مشـاوره جـلسات طـي افراد منفي رفتارهاي
بـراي مـايرز ايزابل موردنظر ويژگيهاي مهمترين از يكي كند/ جلوگيري
بستري چنين در ميتوان خوشبختانه كه است متقابل احترام خوب, رابطة

داد/ پرورش را آن
از عميقي درك ,MBTI تيپشناسي ابزار از گيري بهره با ميتواند مشاور É
نتايج گر ا حتي آورد, بهدست رابطه طرفين از يك نگرشهر و تفاوترفتار

نگيرند/ قرار استفاده مورد آزمون اين
تـيپ هـر بـراي نگـرش يـا رفتار دادن تغيير كه كند كيد تأ ميتواند مشاور É
كه نگرشي يا رفتار تغييرات شايد است/ دشوار يكسان بهطور شخصيتي
چـنين ديگـري بـراي بـاشد, آسان شخصيتي تيپ يك براي است ممكن
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٧ عشق و زندگي در ترجيحات ـ ١ فصل
دو هر براي كه را كاري تا شود خواسته شخصيتي تيپ هر از بايد نباشد/
تنها نبايد تغيير از ناشي رنج دهد/ انجام است, دشوار ميزان يك به طرف

شود/ تحميل رابطه طرف يك به

افـراد بـا لزوم صـورت در مـيتوانـند هـمچنان مشاوران كه است طبيعي
ايـن بـه بهشدت بايد مشاوران حالت, هر در باشند/ داشته انفرادي جلسات
نـحو, هـيچ بـه طرفين از يك هر جلسه خصوصي حريم كه كنند توجه نكته
گـر ا مـثال, بـهعنوان نشـود/ گـذاشـته پـا زيـر غـيرگفتاري يـا گـفتاري خـواه
دارد, ارتـباط كسـي بـا ديگـر طرف آيا كه كند سؤال شما از طرفين از يكي
مراجع به را خصوصي حريم مقولة و بگيريد خود به بيطرفانه چهرهاي بايد

شويد/ يادآور
بـينظيري گـونة بـه ,MBTI آزمـون نـتايج از اسـتفاده بـا ميتوانيد شما
كنيد پيدا را آنها بين شفافي ارتباط و توصيف را استعدادها> واقعي <تفاوت
كـه عـينحـال در كـند, كـمك رابـطه سـطح ارتـقاء بـه مـيتوانـد امر اين كه
شگفتزده زوجها از برخي گردد/ افراد بين تضادهايي به منجر است ممكن
مـJقات را آنهـا بـار يك تـنها مـا ايـنكه بــا مــيبينند ايــنكه از مــيشوند
كـه رفتاري همان اوقات گاهي ميكنيم/ توصيفشان خوب چقدر كردهايم,
آزاردهـنده زمـان مـرور به ميتواند است, كرده ديگري مجذوب را شخص
شوخطبعي و شويد قائل ارزش متفاوت <استعدادهاي> براي بايد شما شود/
خوشبختانه كند/ كمك افراد ديدگاه تغيير به ميتواند هميشه كه است روشي
كـنند/ پـيدا دست اهـدافشـان بـه تـا كنيد كمك مراجعان به ميتوانيد شما
است: ايـن كـنيد مـطرح آغـاز در مـيتوانـيد كـه خـوبي پرسشهاي از يكي
نـياز رابـطه طـرف دو هـر چـيست؟> مشـاوره جلسة از انتظارات نهايت <در
يـا بـدهد را پـاسخشان ديگر كسي اينكه نه بگويند پاسخ خودشان تا دارند
امـيد مـيكند/ پـيدا را حكم نقش مشاور اوقات گاهي كند/ قطع را كJمشان
مـيتوانـند كـه نـيروهايي كـنيد, هـدايت بـهخوبي را نيروها بتوانيد كه است

باشند/ چالشانگيز
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زوجها روابط در شخصيتي تيپهاي تأثير ٨
تشابه بدون تساوي �زم: شرط

چـنين بـراي بـاشد/ بـزرگي چـالش مـيتوانـد بـرابـر شريكي با رابطه ايجاد
كتهـاي شـرا ندارند/ وجود آمادهاي قبل از و مؤثر الگوهاي كتهايي, شرا
ميكنند ادعا همه اينكه با امروز, نميآيند/ در آب از سودآور هميشه تجاري
نقش بر مبني باورهايي خانوادهها در هم هنوز است, باخته رنگ پدرساtري
شـريكمان ايـنكه دربـارة را مـا انـتظارات همچنان كه دارند وجود جنسيتي
شريكي خواستار كه مرداني چنانچه ميدهند/ شكل كند, رفتار <بايد> چگونه
از بـرخـي بـا كـه كـنند ازدواج زنـي بـا مـينهند, ارج او بـه و هسـتند بـرابـر
است ممكن باشد, نداشته همخواني وجودشان نشده آزموده كهنالگوهاي
داشته انتظار خود همسر از مرد است ممكن دهند/ نشان منفي كنشهاي وا
عصباني بيآنكه دهد, نشان توجه و دلسوزي مهرباني, او نسبتبه كه باشد
گاه ناخودآ پندارهاي مرد شريك يك گر ا ديگر, سوي از شود/ دلخور يا شده
از را او اقتصادي نيازهاي و نكند برآورده را او موردانتظار نقشجنسيتي از زن
منفيزن كنشهاي وا استبا ممكن ننمايد, شكايتتأمين بدون قلبو صميم
دربارة فرضياتي چنين ديد, خواهيم كتاب اين در كه همانطور گردد/ مواجه
تـيپ عـرصة وارد و نـهاده فـراتـر پـا جـنسيت مـحدودة از شريكمان رفتار
رابطه, يك به ورود از قبل معاصر, دنياي روابط در ميگردند/ نيز شخصيتي
با بايد ما باشند/ داشته بيشتري شفافيت سايرين و خود از انتظاراتمان بايد
بـهقدري كـه كـنيم خـلق را الگـوهايي يـا الگـو و شـويم مـواجـه چالش اين
چنان داراي حال اين با و كنند پيدا انطباق زوجي هر با كه باشند انعطافپذير
طوtني بحثي و گفتوگو تصميمي هر دربارة نباشد tزم كه باشند ساختاري

صورتگيرد/
ميآورند/ پديد را الگوهايي چنين بهندرت كار محيط و مدرسه خانواده,
لذا و مـيگذارنـد سـن بـه پـا كمكم مادر, و پدر ميشويم, بزرگ كه همچنان
باشند, شده خود نقش تفاوتهاي محصور آنها شايد ميشوند/ <مسئول>
برادرانمان و خواهر بارة در نكردهاند/ اشاره موضوع اين به هرگز واقع در اما
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٩ عشق و زندگي در ترجيحات ـ ١ فصل
مـا از باtتر خانوادگي رتبهبندي در باشند, مسنتر گر ا است, همينطور نيز
شـما رئـيس كار, محل در پايينتر/ باشند, ما از جوانتر گر ا و ميگيرند قرار
سطحي, هر در معلمان, كند/ قدرت اعمال شما روي ميتواند كه است كسي
قـائل آنهـا بـيشتر دانش بـراي كـه فـضيلتي به بنا دانشگاه, تا كودكستان از

دارند/ ما از باtتر جايگاهي هستيم,
و شـور دارد/ فـرق ازدواج, بـراي فـردي به شدن عJقمند با دوستي اما
دوستي رابطة يك در tًمعمو ميكند, رشد عاشقانه رابطة يك در كه هيجاني
يك بـه گـفتن نـه از راحتتـر دوست, يك بـه گـفتن نه نميآيد/ پديد برابر,
هـرگز يـا آمـدن ديـرتر كـمي و رفـتن دوسـتي, رابـطة يك در است/ شريك
بـيشتري انـتخاب قدرت و آزادي عرصه, اين در است/ آسانتر برنگشتن,
نـقش پـيچيدگيهاي و عصبي رشتههاي دوستي, رابطة يك در دارد/ وجود
مشاهدة آغاز براي مناسبي عرصة دوستيها اما, نميگردند/ فعال مادر و پدر

هستند/ برابري الگوهاي
رفتار دوستتان بهترين از بدتر همسرتان با هرگز ميگفتيم گر ا ميشد چه
چه شود؟ گنجانده ما ذهني الگوي در بتواند كه است معياري اين آيا نكنيد؟
را آنهـا كـرد, بـحث آنهـا بـارة در مـيتوان كه هستند ديگري شاخصهاي
اتخاذ چگونه تصميمات باشد, نداشته وتو حق كسي گر ا كرد؟ رد يا پذيرفت
اين در ميدهيم/ پاسخ سؤاtت اين به كه كرد نخواهيم وانمود ما ميشوند؟
اين در خوشبختانه باشد/ خود پاسخهاي يافتن درصدد بايد زوج هر مرحله
عاشقانه روابط به ميتوانند كه شد خواهند آشكار جديدي مفاهيم فرآيند,

ببخشند/ شفافيت
به مستقل فرد دو شايد است/ گاهي آ از ميزاني نيازمند برابر, رابطة ايجاد
بايد كه است گزافي هزينة موردنياز, كرات مذا و توافقها كه برسند نتيجه اين
بخواهند, گر ا حتي وابسته, فرد دو شايد بپردازند/ هدف اين به دستيابي براي
فـرد يك و مسـتقل فـرد يك كنند/ ترك را يكديگر كه باشد سخت برايشان
طرف يك گر ا دارند/ سهمي چه رابطه اين در كه بدانند روشني به بايد وابسته
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زوجها روابط در شخصيتي تيپهاي تأثير ١٠
خـوب اين آيا باشد, وابسته مالي لحاظ به ديگري و عاطفي لحاظ به رابطه

_________________________________________________________است؟
و خود به كه نيست آسان طرفين براي زوجها, روابط <در

باشند/> متفاوت كه بدهند اجازه _________________________________________________________ديگري
اجـازه ديگـري و خود به كه نيست آسان طرفين براي زوجها, روابط در
مـثبت زاويهاي از تفاوتها, يا تشابه نقاط به توجه باشند/ متفاوت كه دهند
را راههـايي كـرد خواهيم كمك شما به ما شود/ رابطه رشد موجب ميتواند
را آنها زوجها, تشابه نقاطتفاوتو از مؤثر گيري بهره با بتوانيد تا كه كنيد پيدا
آنها به كه شماست چالش اين كنيد/ راهنمايي بهتر روابط يا ازدواج سمت به
تنوع همه اين اينكه از باشند خوشحال و بنهند ارج تفاوتها به تا كنيد كمك

برگزينند/ خود براي شريكي آنها ميان از ميتوانند كه دارد وجود انساني
در شويم, MBTI تيپشناسي آزمون و روابط جزئيات وارد آنكه از قبل
مشـاوره فـرآيـند در آزمـون ايـن نـتايج از ما استفادة نحوة از نمونه دو اينجا
مـيزان بـه تـا كـنند كمك شما به نمونهها اين شايد ميبينيد/ را زوجهايمان
روابط در افراد اغلب كه آنجا از ببريد/ پي MBTI تيپشناسي آزمون ارزش
ميبريم كار به را مثالهايي ميكنند, نرم دستوپنجه تفاوتهايشان با خود

است/ بوده مشكل منشأ تفاوت, آنها در كه

زوج دو قصة
با ما كار بودند سالگي شصت در بتي و ديويد وقتي احساسي/ زن . تفكري مرد
سه و بودند كرده ازدواج هم با كه بود سال چهل از بيش آنها شد/ آغاز آنها
غـربي ساحل در و هستند كاتوليك و قفقازي آنها داشتند/ بزرگسال فرزند
فكر كه شدند معرفي ما به يككليسا مشاور طرف از زوج اين شدهاند/ بزرگ

بود/ مانده بينتيجه آنها با مشاورهاش ميكرد,
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١١ عشق و زندگي در ترجيحات ـ ١ فصل
مـيكرد/ گريه ريز يك جلسه طول در تقريبا بتي كليسا, مشاور گفتة طي
جـدي مشكلي آنها بين هرگز داشت/ تدافعي حالت جلسه طول در ديويد
افرادي را خود آنها دوي هر نداشت/ وجود /// خيانتو مخدر, مواد قبيل از
راه مـيكرد فكر كه بود رسيده نقطهاي به بتي ميدانستند/ اخJقي و نجيب
يـا طJق ميكرد, ناخرسندي احساس بهشدت آن در كه وضعيتي از رهايي

است/ خودكشي
خود فكر با ديويد كه بود اين زوج دو اين تفاوتنخستبين كه دريافتيم ما
براي <منطقي> دليلي گر ا كه بود باور اين بر او ;bت̀فكري ميكرد تصميمگيري
به بتي ديگر, سوي از شود/ انجام بايد كار آن باشد, داشته وجود كاري انجام
فـرآيـند در افـراد احسـاسات و مـيداد فـرا گـوش bا̀حسـاسي قلبش نداي

ميزد/ را نخست حرف او تصميمگيري
بودند/ نبرده پي اينتفاوتبينخود به هرگز آنها كه عجيببود خيلي اين
موضوعات شدن مطرح هنگام توانست ديويد راهنمايي, قدري با و بهتدريج
بـا ديگر سوي از كند/ رها را خود دفاعي موضع مشاوره, جلسة در گذشته
ايـن در خـود تـجارب بـه چگونه كه گرفت ياد بتي بيشتر, راهنمايي قدري

نمايد/ حمله سرزنشيا به شروع اينكه بدون كند, اشاره ازدواج
<خـوبي> مـادر و همسر دختر, بود كرده سعي خود زندگي تمام در بتي
ميرفت, انتظار او از كه را آنچه بود كرده سعي او كه بود معنا بدان اين باشد/
و رنـجش نـهايت, در كـند/ بـيان را خـود نـيازهاي ايـنكه بـدون دهـد انجام
خود احساسات نميتوانست ديگر كه بود شده وسيع چنان او دلخوريهاي
بـتوانـد هـم بـتي كـه امـيد ايـن بـا كـرد درمـان به اقدام ديويد كند/ كنترل را

يابد/ <بهبود>
گوش يكديگر حرف به توانستند ديويد و بتي تا كشيد طول ماه سه حدود
هم با مؤثرتري ارتباط نقطه, آن در بخندند/ يكديگر به و خودشان به و دهند
نـيازمند ديـويد, مــيبردند/ لذت يكــديگر بــا بــودن از واقــعا و داشــتند
بـود/ وي مـثبتانـديشي با توأم اما بتي, عاطفي و مهرآميز مسئوليتپذيري
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زوجها روابط در شخصيتي تيپهاي تأثير ١٢
ويـژگي ايـن از آنكـه شـرط بـه داشت, نـياز ديـويد منطقي فكر طرز به بتي
كـه كـردند گـزارش آنهـا دوي هـر نـميجست/ بهره او كردن نقد جهت در
تـفاوتهايشان پـذيرش و يكديگر از آنها متقابل درك به MBTI <آزمون>

بود/ كرده كمك

در را MBTIتيپشناسي آزمون نيز فرانك و سالي درونگرا/ مرد . برونگرا زن
بسيار برخورد قفقازيخوش يك سالي, دانستند/ سودمند خود رابطة ارتقاي
در بـود, حسـاس و كت سا ژاپني يك كه فرانك نام به مردي با احساساتي,
اعتراضات وجود با آنها بود/ شده آشنا شرقي ساحل فوقليسانس دانشكدة
كـنند, عـزيمت هـاوايـي به كه بودند كرده توافق و ازدواج هم با والدينشان
دو آنها بود/ پذيرفتنيتر و مرسومتر مختلط نژادهاي ازدواج آن در كه جايي

بودند/ پرجنبوجوش و سالم دو هر كه داشتند ساله ٦ و ٤ فرزند
ميخواستند اما بودند, راضي خود ازدواج از مجموع در فرانك و سالي
مشكـJت, حـل در خـود مـتفاوت تـوانـاييهاي و نـيازها شــناخت بــراي

بگيرند/ كمك
بـا او ميكرد; كار بزرگي شركت انساني نيروي توسعة بخش در فرانك,
گرفت تصميم سالي داشت/ خوبي و مداوم تعامل خود سرپرستي تحت افراد
اما نمايد/ خويش خانوادة صرف را انرژياش و زمان و كند رها را حرفهاش
او با كه بود كسي تنها فرانك زيرا بود, داده دست از را خود انگيزة بهتدريج
كه ميرسيد بهنظر ميشد, بيشتر ارتباط اين به او نياز هرقدر بود/ ارتباط در
فرانك ديگر, سوي از ميكشيد/ كنار را خود و ميزد باز سر كار اين از فرانك
سـالي خـواسـتههاي و است سـختكوش و وفـادار همسري كه بود مدعي

است/ شده غيرمنطقي بهتدريج
بـين تـفاوتهاي به تا كرديم استفاده MBTI ابزار از درمان, فرآيند در ما
شد متوجه سالي بيندازيم/ نگاهي bف̀رانك درونگراها و bسالي` برونگراها
زمينة در او كمبود تا باشد داشته انتظار فرانك از استكه غيرواقعبينانه اين كه
كه دارد حق ًJكام سالي كه شد متوجه فرانك كند/ جبران را ديگران با ارتباط
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بـاشد/ سـالي بـا ارتـباط بـراي او نـياز از بــيش او, بــا ارتــباط بــه نــيازش
گـرفتند/ بهعهده را وضعيت اين به بخشيدن بهبود مسئوليت آنها از يك هر

1. League of Women Voters

دوسـتانة روابـط آنـجا در و پـيوست زن١ رأيدهـندگان اتـحادية بــه ســالي
خود بزرگسالي دنياي به كه كرد احساس حال, عين در كرد/ پيدا ارزشمندي

است/ بازگشته
انـرژي تـا شـده مـوجب بـاغچهاش در كـردن كـار كه شد متوجه فرانك
عوض لباسهايشرا ميآمد, خانه به اينكه محض به آورد/ بهدست دوبارهاي
بـعد مـيشد/ كـار مشـغول خـانه حـياط در تـنهايي به ساعت يك و ميكرد
بـا را روزش بـقية و شـود مــنزل وارد مــيخواهــد كــه مــيكرد احســاس

بگذراند/ سالي
يكديگر سرزنش به كمتر فرانك و سالي يعني آنها دوي هر ديگر tحا
برخي بدانيم اينكه ميكردند/ درك بيشتر را يكديگر نيازهاي و ميپرداختند
گـرايش از بـازتابي فـقط ميكنيم, تلقي آزاردهنده كه همسرمان رفتارهاي از
ما به زيادي كمك مشكلآفريني, براي گاهانه آ تصميمي نه و اوست طبيعي
كنند كار رفتارهايي روي ميخواهيم رابطه طرف دو هر از هميشه ما ميكند/
اتـفاق بـهندرت مـيكنند/ مواجـه مشكل با را آنها سالم و متعادل رابطة كه
و دهد تغيير را رفتارش باشد داشته نياز نفر يك تنها رابطهاي, در كه ميافتد
نكـنيم, سـرزنش را طـرفين از هيچيك باشد قرار وقتي كند/ عمل گاهانهتر آ

برداريم/ مسئله حل براي سريعتري و بلندتر گامهاي ميتوانيم

ترجيحات
تـوصيف چـهاربعدي قــالب يك در را افــراد گــرايشهــاي ,MBTI ابــزار
از: عـبارتانـد و هسـتند مـتضاد تـرجـيح دو از مـتشكل يك هـر كه ميكند
احســاسي, تــفكريـ شــهودي, حســيـ درونگــرايــي, بــــرونگرايــــيـ
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از يك هر به كه را افرادي نگرشهاي رفتاريو الگوهاي ما كي/ ادرا قضاوتيـ
خواهيد tًاحتما ترتيب اين به ميكنيم/ توصيف دارند, گرايش ترجيحات اين
بسپاريد, بهخاطر بشناسيد/ را خودتان و مراجعان ترجيحات اغلب توانست
مثبت جهت در آنها از و شويم ارزشقائل تفاوتها براي كه است اين هدف

بگيريم/ بهره
روشي با آشنايي مثابة به ميتواند كار اين هستيد, دست راست شما گر ا
دست كنيد/ استفاده راستتان دست از وجه بهترين به آن طريق از كه باشد
نشان و نيستند شما منتخب كه است حرفي يا واژه چهار نشاندهندة چپتان
چـه بـه بگـيريد كـار بـه را گـاهتر نـاخودآ روشهاي بخواهيد وقتي ميدهند
خود شخصيتي تيپ شناخت براي راه بهترين يافت/ خواهيد دست نتيجهاي
از را ابزار اين ميتوانيد MBTIاست/ ارزيابي ابزار از استفاده مراجعانتان, و
نـحوة يـادگيري بـراي بـخواهـيد/ مشـاوران و روانشناسان از عظيمي شمار
وبسـايت بـه شـخصي, بــازخــورد دريــافت MBTIو ابــزار از MBTIاســتفاده Complete ابزار ميتوانيد حتي كنيد/ مراجعه www.tasmimgiri.com
ابـزار بـا گـر ا ضـمن در آوريد/ بهدست وبسايت اين از آنJين بهصورت را
ما تعاريف براساس خود ارزيابي بهترين از ميتوانيد نداريد, آشنايي MBTI
كـاران تـازه بـه كـمك بـراي ويـژه بـهطور كه ما كتاب دو به يا كنيد, استفاده
شـده طـراحـي شـخصيتيشان تـيپ سـمت بـه آنها دادن سوق راستاي در
مـقابل در تيپ روانشناختي نگرش كاربردهاي مركز توسط كه كنيد مراجعه

1. The Fundamentals/Charles Martin
تـيپهاي تـعاريف و مـارتين١ چـارلز اثـر بـنيانها است: رسيده چاپ به تيپ

2. Descriptions of the Sixteen Types/Gordon Lawrence
در مجدداً كه tرنس٢ گوردون نوشته صفحهاي هشت كتابچهاي گانه, شانزده

است/ آمده bا̀لف پيوست
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ايـن خواندن از ميتوانيد داريد, آشنايي ابزار اين از استفاده نحوة با گر ا
تيپهاي رفتاري الگوهاي آوردن بهخاطر براي آن از يا كنيد صرفنظر بخش
تأثـير مـيكنيد كـار آنهـا بـا كـه زوجهـايي روي است مـمكن كه شخصيتي
را ترجـيح هر تاريك و روشن جنبههاي ١/١ جدول كنيد/ استفاده بگذارند,

ميدهد/ نشان

انرژي مسيرهاي درونگرايي: و برونگرايي
از قبل سايرين ميشوند; مواجه زندگي با بيتأمل و شتابزده مردم از برخي
آن دور از دهند, نشان خودي و شده زندگي عرصه وارد بگيرند تصميم اينكه
افراد اعظم بخش با و هستند كليگويي بيشتر اينها ميكنند/ سنگين سبك را
رفـتار نـقابهاي آنكـه از ق̀ـبل كـودكان در مـيكنند/ پـيدا انــطباق جــامعه
وقـتي است مـمكن نمايانند/ بهخوبي رفتارها اين ,bبسازند را اجتماعيشان
<من بگويد: و بشتابد سمتتان به كودكي ميخوريد, را قيفيتان بستني داريد
نگاه شما به است ممكن ديگر كودكي حاليكه در ميخواهم>, آن از يكگاز
او به كمي بستنيتان از شما كه باشد اميدوار و بزند خجوtنهاي لبخند كند,

كنيد/ تعارف
ظـاهراً مـيشويم: قائل ارزش معاشرتي افراد براي tًمعمو آمريكا در ما
مـا آوريـم/ زبان به را خود خواسته كه است اين سالمتر, رفتار ميكنيم فكر
رفـتاري كـه دهـيم آمـوزش طـوري هم را كت سا پسربچه آن ميكنيم سعي
فرديت به كه ميكنيم ادعا همچنان و باشد, داشته معاشرتي پسربچه همچون
ارزشـمند را روشهـا ايـن دوي هر يونگ كارل ديگر, سوي از مينهيم/ ارج
از دريافتي انرژي و <برونگرايي> را بيرون محيط از دريافتي انرژي او ميداند/
بـراي E حـرف از ,MBTI ابـزار است/ نـاميده <درونگـرايـي> را فـرد درون
راستاي زير نمودار ميكند; استفاده درونگرايي براي Iحرف از و برونگرايي

ميدهد/ نشان را يك هر به مربوط انرژي
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زوجها روابط در شخصيتي تيپهاي تأثير ١٦
< <C> > > >C< برونگرايي> درونگرايي

خـواهـيم كه همانطور بنگريم/ موضوع به شفافتر كمي بگذاريد ,tحا
است/ متفاوت درونگراها با برونگراها روشتعامل ديد,

از تماس خواستار و معاشرتي افرادي نوعاً برونگراها /( E) برونگرا تيپهاي
و باشند, تنها نميخواهد دلشان آنها هستند/ عاطفي و ذهني فيزيكي, نوع
انرژي افراد, از وسيعي عدة با كردن بازي و كردن كار كردن, صحبت طريق از
ميشوند/ خسته زندگي روزمرگي و يكنواختي از برونگراها, ميكنند/ كسب
افـراد بـدن زبـان به آنها است/ زياد فعاليت و صحبت آنها, محرك نيروي
ايـنكه تا بشنوند فرد زبان از را آن معناي ميدهند ترجيح اما ميكنند, توجه
عصبانيت اوج به بهراحتي برونگراها اينكه با ميدانند/ معنايشرا كنند وانمود
وضـعيت بـه بـهسرعت مـيكند فـروكش عـصبانيتشان وقتي اما ميرسند,
احسـاس خـود اطـرافـيان مـيان در tًمـعمو آنها ميگردند/ باز خود نخست
آنهـا دارنـد/ دوست را بيروني محركهاي و هيجان تنوع, و ميكنند راحتي
مطلع و كردن صحبت ميپردازند/ افراد با گفتوشنود به مشتاقانه و بهراحتي
دربـارة بگيرند تصميم ميكند كمك برونگراها به ديگران, نظريات از شدن
بـرونگراهـا اوقـات, گاهي باشند/ داشته احساسي يا تفكر چه وضعيت يك
بـبينند/ ديگـران روي را آن تأثـير ايـنكه براي فقط ميكنند مطرح را سخناني
نوع هر بنابراين, ميكنند, برقرار ارتباط خويش پيرامون محيط با آزادانه آنها
بـا مكـالماتشان در tًاحـتما مـنفي, يـا مـثبت از اعـم فكرشان, يا احساس
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١٧ عشق و زندگي در ترجيحات ـ ١ فصل
و فـعل زيـادي حـد تا برونگراها رفتار كه آنجا از ميگردد/ منعكس سايرين
حركت سپس و بيابند دست خود خواستة به ميدهند ترجيح است, انفعالي
در شخصيتي تيپهاي اين نميشوند/ دلخور كسي از كه ميگويند ًJمث كنند/
شكسـتن بـراي آنهـا وجـود مـيآيند/ كـنار ديگـران بـا بـهخوبي مـهمانيها
دنـبال بـه آنهـا است/ بـزرگي كـمك ناراحتكننده, يا طوtني سكوتهاي

هستند/ اطرافخود رويدادهاي و افراد مشكJت توضيح
دشـواري به و ميكنند صحبت بيوقفه خود, نوع بدترين در برونگراها,
آنها بينديشند/ بازخوردهايشان به يا كنند توجه ديگران سخن به ميتوانند
دعوا طريق از را مشكJت كه دارند اصرار و ميكنند قطع را ديگران صحبت
دور آنها از ميكند سعي كه را كسي حتي است ممكن كه جايي تا كنند, حل
انـرژيبخشي و سـرگرمكـننده همراهـان برونگراها بهترين نكنند/ رها شود,

باشند/ آن از بخشي ميتوانند و مطلعاند جهاني رخدادهاي از هستند,

از پـيش آنهـا مـتفكرند/ و كت سـا نـوعاً درونگراهـا, /(I) درونگرا تيپهاي
شوند, عصباني است ممكن كمتر ميكنند/ تأمل گرفتن تصميم و دادن پاسخ
عميق مكالمات درونگراها نيستند/ خود خشم كنترل به قادر اوقات گاهي اما
دارنـد, خـاصي خـيلي جـايگاه بـرايشـان كـه را كسـاني بـا گـرايـانه مـعنا و
گفتوگوهاي يا باشد كوچك و برگزيده جمعهاي در خواه ميدهند, ترجيح
آنهـا است: اهـميت حـائز درونگرا تيپهاي براي تنهايي و خلوت دونفره/
از tًمـعمو و مـيآورند بـهدست دوبـاره را خـود انـرژي هسـتند, تـنها وقتي
جديد تماسهاي روز يك طي باشند مجبور وقتي بيزارند/ شلوغ محيطهاي
خويش انرژي تا دارند سكوت به نياز و ميشوند خسته باشند, داشته زيادي

كنند/ احيا را
شـوند, بـرانگـيخته عـميقتر مـفهومي بـهواسـطة وقـتي ديگـر, سوي از
خـود پـيرامـون مـحيط بـا تـعامل در درونگـراهـا, ميگردند/ خستگيناپذير
مرموز و كمحرف خجالتي, ديگران, نظر از بسا چه و ميكنند عمل محتاطانه
ميدهند خرج به احتياط ارتباطاتجديد مقابل در tًمعمو آنها برسند/ بهنظر
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