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يـك تجربـه كلـى مى‌گويـد: اغلـب افـراد بـه مـرور زمـان متوجـه 
مى‌شـوند اعضـاى خانـواده، دوسـتان و همكاران‌شـان مثـل هـم 
جهـان را تجربـه نمى‌كننـد و نگـرش آن‌ها بـه دنيا متفاوت اسـت. 
ايـن كتـاب مدلـى مربـوط بـه شخصيت‌شناسـى ارائـه مى‌دهد كه 
بـه مـا كمـك مى‌كنـد بفهميـم چـرا افـراد به‌صورت‌هـاى مختلف 
جهـان را درك كـرده و چگونه با دنياى پيرامون‌شـان ارتباط برقرار 
مى‌كننـد. در حالـى كـه بـا ترجيحات شـخصيتى مختلـف توصيف 
شـده در ايـن كتـاب آشـنا مى‌شـويد، بى‌شـك آن‌هـا را در زندگى 
خودتـان نيـز تشـخيص مى‌دهيـد و بـا پيامدهايـى كه هـر ترجيح 
در زندگـى بشـر بـه ارمغـان مـى‌آورد و همچنيـن نقـاط ضعفى كه 
در اثـر بى‌توجهـى بـه اين ترجيحـات شـخصيتى ايجاد مى‌شـوند، 

مى‌شـويد. آشنا 
ايـن كتـاب بـه گونه‌اى طراحى شـده اسـت كـه مى‌توانـد به‌عنوان 
راهنمـاى تفسـير »شـاخص تيپ‌هاى شـخصيتى مايـرز و بريگز«1

مقدمه

1. Myers-Briggs Type Indicator (MBTI).
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كـه »آزمـون MBTI« نيز  ناميده مى‌شـود مورد اسـتفاده قرار گيرد. 
شـاخص تيپ‌هاى شـخصيتى مايرز و بريگز روشـى كاربـردى براى 
توصيف شـخصيت افراد از طريق بررسـى ترجيحات شـخصى روى 
چهـار مقيـاس برون‌گرايى/ درون‌گرايى، حسـى/ شـهودى، تفكرى/
احساسـى و قضاوتـى/ ادراكى اسـت. ايـن ترجيحات بـا هم تركيب 
مى‌شـوند و 16 تيـپ شـخصيتى را به‌وجـود مى‌آورنـد. هيچ پاسـخ 
صحيـح يـا غلطـى بـراى سـؤال‌هاى آزمـون MBTI وجـود نـدارد، 
همان‌گونـه كـه هيچ‌يـك از تيپ‌هـاى شـخصيتى خـوب يـا بـد 
نيسـتند. در واقـع، همـه انواع تيپ‌هاى شـخصيتى خوب هسـتند!
»تاريخچـه آزمـون MBTI« اوليـن كتـاب از يـك مجموعـه كتـاب 
MBTI دربـاره 16تيـپ روان‌شـناختى اسـت كـه به واسـطه آزمـون

تعييـن مى‌شـوند. ايـن كتاب مسـائل اساسـى مربوط بـه تيپ‌هاى 
شـخصيتى و پويايى آن‌هـا را معرفى مى‌كنـد، توصيف‌هاى عميقى 
از 16 تيپ شـخصيتى ارائه مى‌دهـد و كاربردهاى عمومى تيپ‌هاى 
شـخصيتى را بيـان مى‌كنـد. بقيـه كتاب‌هـاى ايـن مجموعـه روى 
كاربردهـاى ويـژه، همچـون اسـتفاده از تيپ‌هـاى شـخصيتى در 

مسـائل شـغلى و در سـازمان‌ها تمركـز دارند.
ايـن كتـاب را مى‌توان بـدون پاسـخ دادن به پرسـش‌نامه تيپ‌هاى 
شـخصيتى خواند. با اين حال، پاسـخ دادن به آزمون MBTI مى‌تواند 
به شـما كمـك كند ترجيحات خودتان را آسـان‌تر مشـخص كنيد. 
يكـى از بهتريـن راه‌هاى آغاز درك تيپ‌هاى شـخصيتى اين اسـت 
كـه ترجيحات خودتان )ديدگاه خودتان نسـبت بـه جهان( را درك 
كنيـد. بايـد مطالبـى را كـه در اين كتـاب مى‌خوانيـد ارزيابى كرده 
و تعييـن كنيـد چگونـه در زندگـى خودتـان كاربـرد دارند. سـپس 
از ايـن نقطـه نظر اسـتفاده كنيـد تـا بفهميد تيپ‌هاى شـخصيتى 
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ديگـر، چگونـه به روشـى متفاوت از شـما به زندگى نـگاه مى‌كنند.
را  كتـاب  كل  دهنـد  ترجيـح  اسـت  ممكـن  خواننـدگان  برخـى 
به‌ترتيـب ارائـه مطالـب بخوانند. برخـى ديگر ممكن اسـت ترجيح 
بدهنـد از بعضـى قسـمت‌ها عبـور كننـد تـا بـه توضيحـات مربوط 
بـه تيـپ شـخصيتى خودشـان كـه در آزمـون MBTI بـراى آن‌هـا 
مشـخص شـده اسـت برسـند. آن‌هـا مى‌توانند بعـداً دربـاره اين‌كه 
تيـپ شـخصيتى از كجـا آمـده و چگونه ايـن اطلاعات عملاً مورد 
اسـتفاده قـرار مى‌گيـرد مطالعـه كنند. روشـى را انتخـاب كنيد كه 

بيشـترين كارآيـى را بـراى شـما دارد.
اميدواريـم ايـن كتـاب در حـال حاضـر دريچـه هيجان‌انگيـزى در 
زمينـه تيپ‌هـاى شـخصيتى بـه روى شـما بگشـايد و در آينده نيز 
پايـه و اساسـى بـراى درك عميق‌تـر تيپ‌هـاى شـخصيتى بـراى 
شـما فراهـم كنـد تا به هدف ايزابـل بريگز مايرز دسـت پيدا  كنيد: 

»استفاده خلاق از تفاوت‌هاى فردى«
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] تيپ شخصيتى شما [
شـاخص تيپ‌شناسـى MBTI  توسـط ايزابـل بريگز مايـرز و مادرش 
كاتريـن كوك بريگز ابداع شـد. هدف آن‌ها اين بـود كه ابزارى براى 
سنجش، اعتباربخشى و استفاده عملى از آثار كارل گوستاو يونگ در 
زمينه تيپ‌هاى شـخصيتى ارائه كنند. يونـگ )1961- 1875( يك 
روان‌پزشـك سوئيسـى بود كه كتاب او با نام تيپ‌هاى روان‌شناختى1
نتيجـه تـلاش‌هايـش بــراى درك تفـاوت‌هـاى ميـان افـراد بـود.
كاتريـن كوك بريگـز )1968- 1875( و دختـرش ايزابل بريگز مايرز 
)1980- 1897( در سـال 1923 بـا ايده‌هـاى يونـگ آشـنا شـدند و 
دو دهـه بعـد بررسـى تيپ‌هاى شـخصيتى را آغـاز كردنـد. در طول 
جنـگ جهانـى دوم، آن‌هـا بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه چنانچـه 
افـراد از تيپ‌هـاى شـخصيتى يونـگ آگاهـى پيـدا كننـد، مى‌توانند 
انتخاب‌هـاى شـغلى بهتـرى داشـته باشـند و به‌طـرزى سـازنده‌تر از 
تفاوت‌هـاى ميـان ‌فردى اسـتفاده كنند. بديـن منظور، آن‌ها شـروع 
به سـاخت پرسشـنامه‌هايى كتبى براى ارزيابى تيپ‌هاى شـخصيتى 

1. Psychological Types.
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كردند. شـاخص تيپ‌شناسـى MBTI در طول سـه دهـه تحقيق روى 
هـزاران نفـر و جمـع‌آورى داده‌هـاى فـراوان و پس از ايجـاد چندين 

نسـخه مختلف، شـكل گرفته اسـت.
از زمـان انتشـار آزمـون MBTI، اسـتفاده از تيپ‌هـاى شـخصيتى 
و تحقيـق در ايـن زمينـه گسـترش چشـمگيرى داشـته اسـت. در 
چنـد دهـه گذشـته، كتاب‌هـا و مقـالات زيـادى در زمينـه ارتباط 
تيپ‌هـاى شـخصيتى بـا انتخاب شـغل، روابـط صميمى، مشـاوره، 
تربيـت فرزند، كودكان، مسـائل كسـب‌ و كار، كار گروهى، مديريت 
و رهبـرى، تعليـم و تربيت و زندگى معنوى به چاپ رسـيده اسـت. 
در سـال 2010 تعـداد ارجـاع بـه ايـن پرسشـنامه 11000 مـورد 
بـوده اسـت و اسـتفاده از اين ابـزار همچنان در حال افزايش اسـت.
در همـه كاربردهـاى ايـن آزمـون، تأكيـد روى درك تفاوت‌هـاى 
ارزشـمند بيـن افـراد اسـت. آشـنايى بـا تيپ‌هـاى شـخصيتى نـه 
تنهـا بـه شـما كمـك مى‌كنـد نقـاط قـوت، اسـتعدادهاى خاص و 
زمينه‌هـاى رشـد بالقـوه خودتـان را درك كنيـد و ارج بنهيد، بلكه 
بـه شـما  كمك مى‌كنـد درك كنيد چـرا و چگونه ديگـران ممكن 
اسـت متفـاوت از شـما باشـند. اين‌كه بدانيـد ايـن تفاوت‌ها همگى 
ارزشـمند هسـتند درحقيقـت مى‌توانـد بـه ارتباطاتـى مؤثرتـر و 

روابطـى سـازنده‌تر منجر شـود.
ايـن آزمـون در سـطح بين‌المللـى مـورد اسـتفاده قـرار مى‌گيرد و 
بـه بيـش از 20 زبـان مختلـف ترجمـه شـده و در همـه جـاى دنيا 
بـه‌كار گرفتـه مى‌شـود. هـر روزه افـراد بيشـتر و بيشـترى بـه اين 
كشـف مى‌رسـند كـه تيپ‌شناسـى روشـى نيرومنـد و مؤثـر بـراى 
درك تفاوت‌هـاى فـردى اسـت و اين‌كـه آزمـون MBTI يـك ابـزار 
قـوى بـراى كاربردهاى عملى در حوزه تيپ‌هاى شـخصيتى اسـت.
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بـراى اسـتفاده از تيپ‌هـاى شـخصيتى، لازم اسـت ابتـدا بـا يـك 
مفهوم اساسـى آشـنا شـويد: ترجيحـات تيپ‌هاى شـخصيتى. اين 
ترجيحات اجزاى سـازنده 16تيپ شـخصيتى مختلفى هسـتند كه 

بعـداً مـورد بحـث قـرار مى‌گيرند.
تيپ‌هـاى شـخصيتى كلًا دربـاره ترجيحـات روان‌شـناختى بحـث 
مى‌كنـد. بـا ايـن حـال، اين ترجيحـات به سـادگى ايـن مطلب كه 
مـا رنـگ قرمـز يا رنگ آبـى را ترجيـح مى‌دهيم نيسـتند. برعكس، 
ايـن ترجيحـات نمايانگـر الگوهـاى ثابـت و پايـدارى در زمينه طرز 
اسـتفاده مـا از ذهن‌مـان اسـت. ترجيحـات را مى‌تـوان روش‌هـاى 
متضـاد امـا مرتبـط بـه اسـتفاده از ذهـن و روان‌مـان دانسـت؛ در 
حالـى كه وجوه متضاد آن دو روى يك سـكه هسـتند، مثل چيزى 

شـبيه به مفهـوم »جلـو و عقب.«
در سيسـتم تيپ‌هاى شـخصيتى، چهـار مقياس وجـود دارد كه هر 

يـك از اين چهار مقيـاس دو قطب دارد.
بـراى اين‌كـه ايـده ترجيحـات را بهتـر درك كنيـد، تمريـن زير را 
انجـام دهيـد. روى يـك تكـه كاغـذ يـا در حاشـيه هميـن كتـاب 
اسـم‌تان را بنويسـيد. اكنـون قلـم يـا مـداد را در دسـت ديگرتـان 
بگيريـد و دوبـاره اسـم‌تان را بنويسـيد. تفاوت‌هاى ايـن دو تجربه را 
چگونـه توصيـف مى‌كنيد؟ آيا تفاوتى احسـاس كرديـد؟ آيا تفاوتى 

در كيفيـت نوشـتن‌تان وجود داشـت؟
برخـى از صفاتـى كـه افـراد در وصـف و مقايسـه ايـن دو تجربـه 
اسـتفاده مى‌كنند عبارتند از: آسـان/ سـخت؛ راحت/ دشـوار؛ بدون 
تلاش/ متمركـز؛ طبيعى/ غيرطبيعى؛ سـريع/ آهسـته. برخى ديگر 

] ترجیحات تيپ‌هاى شخصيتى کدامند؟ [
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از افـراد تفـاوت در كيفيـت را گـزارش مى‌دهنـد. افـراد بسـيارى 
مى‌گوينـد كـه نوشـتن بـا دسـت غيـر مسـلط خيلـى كودكانـه و 
ناپختـه به‌نظـر مى‌رسـد. برخـى افـراد بيـان مى‌كننـد كه ايـن كار 
چالـش جالبـى بـود، امـا نه چالشـى كه دوسـت داشـته باشـند هر 
روز تمـام وقـت بـه آن بپردازنـد. قطعـاً مى‌توانيد نوشـتن با دسـت 
غيـر مسـلط را بـا دقـت و توجه بيشـترى انجام دهيـد، منتهى اين 
كار مسـلماً مسـتلزم زمان و تلاش بيشترى نسـبت به موقعى است 

كه بـا دسـت مسـلط‌تان مى‌نويسـيد.
در ايـن مثـال، مـوارد مشـابــه مهمـى در رابطـه بـا تـرجيحــات 
روان‌شـناختى مربـوط بـه تيپ‌هـاى شـخصيتى وجـود دارد. وقتـى 
افـراد درگيـر رفتارهـاى روزمره‌اى هسـتند كـه نيازمنـد بهره‌گيرى 
از ترجيحـات مربـوط بـه تيپ شـخصيتى آن‌هاسـت، غالباً احسـاس 
طبيعى بـودن، راحتى، اطمينان و كارآمدى مى‌كنند. برعكس، وقتى 
افـراد درگير رفتارهايى هسـتند كـه نيازمند بهره‌گيـرى از تيپ‌هاى 
شـخصيتى متفـاوت از آن‌هاسـت، معمـولاًً احسـاس غيـر طبيعـى 
بـودن، ناراحتـى، اعتمـاد به‌نفـس پايين و عـدم كارآمـدى مى‌كنند. 
غالبـاً افـراد تلاش مى‌كننـد راه‌هايـى بـراى دور زدن يـا پرهيـز از 
انجـام كارهايـى پيدا كنند كه مسـتلزم خلاف ترجيحات آن‌هاسـت.
همـه افـراد هر دو جنبه يك ترجيح را اسـتفاده مى‌كننـد، اما تمايل 
دارنـد روى يكى از دو جنبه بيشـتر تكيه كننـد. از آنجا كه ما در يك 
زمـان هـر دو قطب يـك زوج ترجيحـى را اسـتفاده نمى‌كنيم، اغلب 
عـادت داريم يكى را بيشـتر اسـتفاده كنيـم و معمولاًً در يكـى از دو 
مـورد بهتـر عمل مى‌كنيـم. در نتيجه، جنبه عدم ‌ترجيـح ما معمولاًً 
كمتـر توسـعه مى‌يابد و كمتر به آن تكيه مى‌كنيـم؛ هر چند توانايى 
اسـتفاده از آن را داريـم و در برخـى مواقـع از آن اسـتفاده مى‌كنيـم.
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افـراد مى‌تواننـد بـا تمريـن در زمينـه ترجيحـات روانـى كـه مربوط 
بـه تيـپ شخصيتى‌شـان نيسـت، بـه اعتمـاد به‌نفـس و كارآمـدى 

بيشـترى دسـت پيـدا كنند. 
بـا ايـن حـال، اسـتفاده از آن مـوارد، نيازمند زمان و تلاش بيشـترى 
اسـت، همان‌گونـه كه نوشـتن با دسـت غيـر مسـلط نيازمند تلاش 
بيشـترى اسـت. از آنجـا كـه افـراد وقتـى از ترجيح‌شـان اسـتفاده 
مى‌كننـد احسـاس راحتى، طبيعـى بودن و اعتماد به‌نفس بيشـترى 
دارنـد، عمومـاً دوسـت ندارنـد از عدم‌ ترجيح‌شـان به مـدت طولانى 

اسـتفاده كنند!

  عمل كردن به ترجيحات روان‌شناختى 
بـه تفاوت‌هـاى فردى منجـر مى‌شود 

مادامى كه بر اسـاس ترجيحات تيپ شـخصيتى‌مان عمل مى‌كنيم، 
رفتـار و شـخصيت مـا به‌تدريج رويكـرد منحصر به‌فرد مـا به جهان 
و روابط‌مـان را انعـكاس مى‌دهـد. به‌طـور خلاصه، تيپ شـخصيتى 
مـا حاصـل تكـرار ترجيحـات مربوط به تيپ شـخصيتى‌مان اسـت. 
از منظـر تيپ‌هـاى شـخصيتى، ترجيحـات خـوب يـا بـد نيسـتند؛ 
داشـتن ترجيحـات متفـاوت صرفاً باعث مى‌شـود افـرادى با علايق 
متفـاوت، طـرز رفتـار متفـاوت و ديدگاه‌هـاى متفـاوت نسـبت بـه 
جهـان به‌وجـود آيند. افرادى كـه ترجيحات متفاوتـى دارند معمولاًً 
داراى توانايى‌هـاى متفاوت و اسـتعدادهاى بالقوه متفاوتى هسـتند 
كـه نيـاز بـه رشـد دارد. دانسـتن اين مـورد بـه ما  كمـك مى‌كند 
نقـش سـازنده‌اى كـه هـر يك از مـا در اين جهـان ايفـا مى‌كنيم را 

بهتـر درك كـرده و براى آن ارزش قائل شـويم.
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در ايـن بخـش، توصيفى از ترجيحات اساسـى مربـوط به تيپ‌هاى 
شخصيتى ارائه مى‌شـود. چهار مقياس ترجيحى اصلى عبارت‌اند از:

 )I( 2يا درون‌گرايى )E( 1برون‌گرايى
انرژى و توجه‌تان به چه سمتى است؟

)N( 4يا شهودى )S( 3حسى
ترجيح مى‌دهيد چگونه اطلاعات را جذب كنيد؟

)F( 6يا احساسى )T( 5تفكرى
ترجيح مى‌دهيد چگونه تصميم‌گيرى كنيد؟

)P( 8يا ادراكى )J( 7قضاوتى
جهت‌گيرى‌تان نسبت به جهان بيرون چگونه است؟

لطفــاً توضيحاتــى كــه در زيــر مى‌آيــد را بخوانيد و از خود بپرســيد:
»كـدام قطـب ايـن زوج ترجيحى بـراى مـن طبيعى‌تر، آسـان‌تر و 

راحت‌تـر به‌نظـر مى‌رسـد؟«

اوليـن زوج ترجيحـى مربـوط بـه تيپ‌هـاى شـخصيتى از شـما 
مى‌پرسـد: جهـت انـرژى و توجـه شـما بـه كدام سـمت اسـت؟ آيا 
به‌طـور طبيعى به سـمت دنيـاى بيرون يعنـى مـردم و رويدادهاى 
اطراف‌تـان توجـه مى‌كنيـد )برون‌گرايى( يـا به دنيـاى درون يعنى 
ايده‌هـا و افكارتـان )درون‌گرايـى(؟ واژه »نگـرش«1 نيز براى اشـاره 

بـه ايـن ترجيح اسـتفاده مى‌شـود.

ترجيحات

برون‌گرايى و درون‌گرايى

1. Extraversion        2. Introversion        3. Sensing
4. iNtuition (.به ‌اين دليل براى شهودى انتخاب شده كه با درون‌گرايى اشتباه نشود N)
5. Thinking       6. Feeling        7. Judging        8. Perceiving        9. attitude
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 E   برون‌گرايى 

واژگـان كليـدى
دنياى بيرون / مردم / عمل / گستردگى

افـرادى كـه ترجيـح برون‌گرايـى دارنـد به واسـطه درگيـرى فعال 
در رويدادهـا انـرژى مى‌گيرنـد. آن‌ها دوسـت دارنـد در فعاليت‌هاى 
گسـترده‌اى غـرق شـوند. آن‌هـا بيش از همـه هنگامـى هيجان‌زده 
مى‌شـوند كـه در ميـان جمـع باشـند و اغلـب روى سـاير افـرادى 
كه اطراف‌شـان هسـتند تأثيـرى انرژى‌بخش دارنـد. ديگران ممكن 
اسـت آن‌هـا را خوش‌معاشـرت و داراى بيانى خـوب توصيف كنند. 
چنانچـه برون‌گـرا باشـيد، دوسـت داريـد اقدامـى انجـام دهيـد تا 
اتفاقـى در بيـرون رخ دهـد. برون‌گراهـا معمـولاًً بـا جهـان خـارج 
احسـاس راحتـى مى‌كننـد. از آنجـا كـه تمايـل افـراد برون‌گـرا به 
سـمت جهـان بيـرون اسـت، اغلـب اگـر بتواننـد درباره مسـئله‌اى 
حرف بزنند و نظر ديگران را درباره آن بشـنوند، درك‌شـان نسـبت 

بـه آن مسـئله واضح‌تـر مى‌شـود.

  افرادى كه ترجيح برون‌گرايى دارند
   از نظر ديگران افرادى زرنگ يا »اجتماعى« هستند.

 در جمع احسـاس راحتى مى‌كنند و كار گروهى را دوست دارند.
 طيف گسترده‌اى از دوستان و آشنايان دارند.

  گاهـى اوقـات خيلى سـريع دسـت به اقـدام مى‌زنند و بـه اندازه 
كافـى براى تأمـل كردن وقـت نمى‌گذارند.

     گاهـى اوقـات فرامـوش مى‌كننـد لحظه‌اى مكث كننـد تا به‌نظرِ 
روشـنى برسـند كه بـه فعاليت‌هـاى آن‌ها هدف يا معنـا مى‌دهد.
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 I   درون‌گرايى 

واژگـان كليـدى
دنياى درون / ايده‌ها يا نظرات / تأمل / عمق

از همـه زمانـى  بيـش  افـرادى كـه ترجيـح درون‌گرايـى دارنـد، 
انـرژى گرفتـه و بـه هيجـان مى‌آينـد كه بـا افـكار، تصاويـر ذهنى 
و خاطـرات )كـه بخشـى از دنياى درون‌شـان اسـت( درگير شـوند. 
درون‌گراهـا اغلـب ترجيـح مى‌دهنـد فعاليت‌هـاى انفرادى داشـته 
باشـند و بيشـتر دوسـت دارنـد با يـك يا دو نفـرى وقـت بگذرانند 
كـه بـا آن‌هـا قرابـت و نزديكى بيشـترى احسـاس مى‌كننـد. آن‌ها 
اغلـب تأثيـر آرام‌كننـده‌اى روى اطرافيان‌شـان دارنـد. كسـى كـه 
درون‌گراسـت روى ايده‌هايـى تمركـز و تفكـر مى‌كنـد كـه جهـان 
از  خـارج را توضيـح مى‌دهنـد. درون‌گراهـا دوسـت دارنـد قبـل 
اين‌كـه دسـت بـه اقدامـى بزننـد درك روشـنى از كارى كـه قـرار 

اسـت انجـام دهند داشـته باشـند.

 افرادى كه ترجيح درون‌گرايى دارند
   از نظر ديگران خونسرد، متمركز يا محتاط هستند.

 از اين‌كـه تنهـا باشـند احسـاس راحتـى مى‌كننـد و كارهـاى 
انفـرادى را دوسـت دارنـد.

 ترجيح مى‌دهند روابط  كمتر اما صميمى‌ترى داشته باشند.
گاهـى اوقـات وقـت زيــادى را صـرف تفكـر دربـاره كارى كــه   
اقــدام نمى‌كننـد. مى‌خـواهنــد انجـام دهنـد مى‌كننـد و فـوراً 
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دوميـن زوج ترجيحـى در تيپ‌هـاى شـخصيتى، نحوه تمايل شـما 
بـه دريافـت اطلاعـات و نـوع اطلاعاتـى كـه بيشـتر بـه آن اعتمـاد 
مى‌كنيـد، توصيـف مى‌كنـد. بـه عبـارت ديگر، شـما بيشـتر به چه 
نـوع ادراكـى گرايـش نشـان مى‌دهيـد؟ آيـا بيشـتر بـه اطلاعاتـى 
اهميـت مى‌دهيـد كـه از طريـق حـواس پنج‌گانـه مى‌آيد )حسـى( 
يـا بيشـتر بـه اطلاعاتـى بهـا مى‌دهيـد كه به واسـطه حس ششـم 

وارد آگاهى‌تـان مى‌شـود )شـهودى(؟

S   حسى 

واژگـان كليـدى
واقعيات / جزئيات / تجربه / زمان حال

افـرادى كـه ترجيح‌شـان ادراك حسـى اسـت در تجربه‌هـاى غنـى 
و مسـتمر حـواس پنج‌گانـه غوطـه‌ور مى‌شـوند، بنابرايـن به‌نظـر 
مى‌رسـد بيشـتر بـر پايـه واقعيـت فيزيكـى و زندگى روزمـره عمل 
مى‌كننـد. آن‌هـا تمايـل دارند ذهن‌شـان بـا چيزهايى درگير شـود 
كـه عملـى، در زمـان حـال، جارى و واقعى باشـند. افراد حسـى كه 
ترجيح‌شـان حـواس پنج‌گانه اسـت، با توجـه به اطلاعـات واقعى با 
موقعيت‌هـا برخـورد مى‌كننـد. بنابرايـن آن‌ها اغلـب حافظه خوبى 
بـراى جزئيـات دارنـد، در كار كـردن بـا اطلاعـات دقيق هسـتند و 
واقعيـات و جنبه‌هايـى از رويدادهـا را به‌خاطـر مى‌آورنـد كـه حتى 
در زمـان رُخ دادنِ آن‌هـا قابل‌توجه به‌نظر نمى‌رسـيدند. افراد داراى 
تيپ شـخصيتى حسـى اغلـب در پياده‌سـازى عملـى ايده‌ها خوب 

حسى و شهودى

21
د؟

امن
کد

ی 
صیت

شخ
ی 

پ‌ها
 تی

ت
حا

جی
تر

www.bonyadonline.com



هسـتند و احتمـالاً زمانـى بهتـر يـك موضـوع را يـاد مى‌گيرند كه 
جنبـه عملـى آن را ببيننـد. براى حسـى‌ها، تجربه بسـيار مهم‌تر از 

حـرف يا مسـائل نظرى اسـت.

 افرادى كه ترجيح حسى دارند
    رويدادهـا را به‌صـورت تصويـر يـا عكـس فـورى از آنچـه عملاً 

اتفـاق افتـاده به‌خاطـر مى‌آورنـد.
     مسـائل را از طريـق بررسـى دقيـق وضعيـت بـراى درك كامـل 

آن حـل مى‌كننـد.
 عمل‌گرا و كاربردى هستند.

 از اطلاعات واقعى به تصوير كلى مى‌رسند.
 تجربـه را مقـدم مى‌داننـد و اعتمـاد كمتـرى بـه حرف‌هـا و 

دارنـد. تفسـيرها 
     گاهـى اوقـات آن‌قـدر روى اطلاعات واقعـى مربوط به زمان حال 
يـا گذشـته متمركز مى‌شـوند كـه به احتمـالات جديـد )در آينده( 

مى‌شـوند. بى‌توجه 

 N   شهودى 

واژگـان كليـدى
نمادها / الگوهاى ذهنى / تئورى )يا مسائل نظرى( / آينده

افـرادى كـه در ترجيح‌شـان ادراك شـهودى دارند بـه معانى روابط 
و احتمـالات مبتنـى بـر حقايـق بيش از خـود حقايق توجـه دارند. 
آن‌هـا اغلـب از طريق حس ششـم مطالـب را درك مى‌كننـد. افراد 
داراى تيـپ شـخصيتى شـهودى اغلـب با مـواردى از لحـاظ ذهنى 
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درگيـر مى‌شـوند كـه متفـاوت و جديـد هسـتند. سـوگيرى آن‌هـا 
بيشـتر به سـمت آينده اسـت. آن‌ها اغلب به معانى و دلايل پشـت 
وقايـع علاقمند هسـتند و از فعاليت‌هايى بيشـتر لـذت مى‌برند كه 
در آن مى‌تواننـد از تخيـل و پيش‌بينـى اسـتفاده كننـد. حافظـه 
آن‌هـا در مـورد پديده‌هـا اغلب متشـكل از تصويرى كلـى از اصل و 
اسـاس يك رويداد اسـت و نه واژگان دقيق و جزئيات مرتبط با آن 
رويـداد. آن‌هـا اغلب خـودِ ايده‌ها را دوسـت دارند، حتـى ايده‌هايى 
كـه كاربـرد فـورى ندارنـد. آن‌هـا موقعـى يك موضـوع را بهتـر ياد 
مى‌گيرنـد كـه از همـان ابتـدا تصـورى كلـى از آن داشـته باشـند.

 افرادى كه ترجيح شهودى دارند
   رويدادها را از طريق تفسير خودشان به‌خاطر مى‌آورند.

  مسائل را از طريق حس ششم و پيش‌بينى احتمالات حل مى‌كنند.
 به انجام كارهايى علاقمند هستند كه جديد و متفاوتند.

  از تصويـر بزرگ‌تـر شـروع مى‌كنند و سـپس بـه اطلاعات واقعى 
و جزئى‌تـر توجـه مى‌كننـد. از كل به جزء مى‌رسـند.

     اعتمـاد بسـيارى بـه ايده‌هـا، تفسـيرها و پيش‌بينى‌هـا دارنـد و 
كمتـر بـه آنچه عملاً تجربـه مى‌شـود اطمينـان مى‌كنند.

     بـه الهـام و حرف دل‌شـان احتـرام مى‌گذارند و نسـبت به تغيير 
شـرايط راغب هستند.

     گاهـى اوقـات آن‌قـدر روى احتمالات نامتعـارف تمركز مى‌كنند 
كه بـه واقعيـات عملى بى‌توجه مى‌شـوند.
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